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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmadrél és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl sz616 2003. évi CXXV. térvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrél szélo
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes
szabdlyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Majs Onkormanyzata Esélyegyenl8ségi
Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal Osszehangolja a
telepilés mas dokumentumait’, valamint az ©nkormanyzat fenntartdsiban 1évé intézmények
m(ikodtetését. Vallalja tovdbba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a koznevelés adllami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Majs kozség Baranya megye déli részén helyezkedik el, két eltér6 arculatu tdj taldlkozasanal fekszik. Kelet
fel6l a szinte asztal simasagu Mohdcsi-teraszos-sik, nyugat fel6l a hulldmos felszinl, dombsagi Nyarad-
Harkanyi-l6szvidék ovezi.

Majs kozség torténete okmanyilag a Xl. szdzadig vihet6 vissza. Szent Laszld kirdly egy 1093-ban kelt
okmanydban a Bata-i bencés apatsagnak toébbek kozott a Naradi — ma Nagynyarad — birtokot adomanyozta.
A torok adékonyvek a defterek, tantskodnak arrdl, hogy a hédoltsag el6tti két részre szakadt kozségben 52
haz allott. A térok kegyetlen pusztitasa és a terhek a nép a meg nem szallt orszagrészekbe menekilt. Az
elmenekilt és a kipusztult lakosok helyére szerbeket, racokat telepitettek le. Sok szerb csaldd maradt
kozséglinkben a volt magyar hazakba hdzédva 1921-ig a Trianoni békeszerzédés tette lehet6vé, hogy haza
optaljanak, de még mindig maradt egy — kett6, mig az utolsé sarj 1977-ben halt meg.

A Savoyai altal délrél felhozott szlav nemzetség nem volt elegendd ahhoz, hogy a teriiletet betoltsék, igy
1722-t61 megkezd6dott a nyugati orszagokbdl, elsGsorban a mai Németorszag teriiletérél a lakossag
attelepitése.

Ezutan komoly torés kovetkezik be a Il. vildghdboru kirobbanasaval. A teleplilés német lakossaganak nagy
részét kitelepitik, ingatlanaikba szintén kitelepitett felvidéki magyar csaladok leltek otthonra. A telepiilés
nemzetiségi 6sszetétele jelentGsen megvaltozott.

A kozség kiemelked6 miiemléke az 1781-ben épiilt és falra festett ikonjaival orszagosan egyediilallé
Szerbtemplom. Tovabbi mliemlék a Szent - Donatus szobor, amely 1766-bdél szarmazik. Az 1990-es évek
elején szdntas kozben kerlt el. Az 1990-es évek elején dllitottdk fel az egykori szovjet hési emlékmd
helyén Farkas Pal alkotasat, a Megbékélés-szobrot. A falu fontos épitészeti értékei kozé tartoznak a
jellegzetes L-alaprajzu svdb portak, a dolinai és Tancsics Mihaly utcai pincesorok préshdzai, a masodik
vildghdboru utan atépiilt katolikus templom és mellette 1év6 paplak, valamint a Frey Janos Altalanos Iskola
épllete 1913-bdl.

Telepilésiink el6nyei:

. szép természeti kornyezet,

. sétara, kirandulasra alkalmas halasto és erdé

. rendezett falukép,

. vendégszeretd emberek

. teljes kozmlellatas: villany, viz, gz, szennyviz, telefon és kabel tv, internet
. XVII. szazadbeli gyonyorl miemlék: szerb-ortodox templom

. német nemzetiségi tajhaz, felvidéki emlékszoba, szerb emlékszoba

Koltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgéltatastervezési koncepcid, Telepulésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio



. Intézményrendszer és szolgaltatasok: altalanos iskola és dvoda, Id6sek Klubja, orvosi és fogorvosi
rendeld, védénéi szolgalat, gydgyszertar, posta és takarékszovetkezet, telehaz és kdzosségi haz, ABC és
presszdk, sportpalya és tornaterem, az intézmények egy része akadalymentesitett. Az IdGsek Klubja és az
dvoda teljes korien. A Mivel6dési Haz, valamint a Polgdrmesteri Hivatal részben akadalymentesitett.

. aktivan m(ikodé egyesiletek

Telepuléslink hatranyai:

. kevés a munkalehet6ség a faluban, illetve a kérnyéken

. feltjitasra varnak a jardak és az utak

. tavol esiink a vasuthalézattdl, autdpalyatdl és féutvonaltdl

. a kozati autdbusz-kozlekedés Mohdacs felé jo, Pécs felé mar kevésbé, legjobb megoldas a

személygépkocsi
Forras: www.majs.hu

Demografiai adatok:

A telepilés lakdinak szdma 2011-ben 939 f6. Majs demografiai értelemben, az orszagos adatokhoz
viszonyitva atlagos helyzetben van, lakossdagdnak szama viszonylag allandd, illetve az természetes
szaporodas mutatdi megegyeznek az orszagos atlaggal.

1. szdmu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

F6 Valtozas
2007 1025
2008 1002 98%
2009 981 98%
2010 953 97%
2011 939 99%
Lakonépesség
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Eletkor szerinti bontdsban vizsgdlva a lakossagot megallapithatd, hogy mindkét nem tekintetében
eloregedé tendenciat mutat telepilésink, igy a program elkészitésekor az idésekre kilénésen oda kell
figyelnink. A n6k aranya a 60 év feletti korosztalyban kiemelked6en magas.



2. szamu tablazat - Alland6 népesség

fé %
nék | férfiak Osszesen nék férfiak
né 538 499 1037 52% 48%
0-2 évesek
0-14 éves 84 88 172 49% 51%
15-17 éves 18 17 35 51% 49%
18-59 éves 257 308 565 45% 55%
60-64 éves 34 22 56 61% 39%
65 év feletti 104 64 168 62% 38%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Allandé népesség - nék Allandé népesség - férfiak

60-64 éves
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%

A tablazatbol kitlinik, hogy a lakossag szama évrél-évre mintegy 20 fével csokken. Ha a negativ elGjell
természetes szaporodasi tablazatot, valamint az elvandorlast mutatd Belféldi vandorlasok tablazatot
Osszevetjlk, az 1. szdmu tdblazattal megallapithatd, hogy mind a szaporulat, mind az elvandorlas egyenld
mértékben jarul hozza a telepiilés |élekszamdanak csokkenéséhez.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

élland’é jellef’;t’j elvandorlas egyenleg
odavandorlas
2008 39 34 5
2009 26 26 0
2010 31 54 -23
2011 16 35 -19
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Belf6ldi vandorlasok - egyenleg (f6)
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

élve szuletések . , természetes
, haldlozasok szama . ez
szama szaporodas (f6)
2008 5 13 -8
2009 10 11 -1
2010 7 16 -9
2011 6 11 -5

Forras: TelR, KSH-TSTAR

természetes szaporodas (f6)

M 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Ertékeink, kiildetésiink

A Program célja, hogy az élet valamennyi terliletén megel6zze a hatranyos megkiilonboztetést és elGsegitse
egyes tarsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenlGségét, mely az allam, az 6nkormdnyzatok és ezek
intézményei, a civil szervezetek és maganszemélyek feladata.

Az esélyegyenl6ség minden allampolgar szamara fontos érték. Az esélyegyenl6ség nem csupdn
kovetelmény, hanem az onkormdanyzatok hosszi tava érdeke is, hiszen azt a célt szolgalja, hogy
mindenkinek esélye legyen a munkavdllaldsra, a karrierre, a j6 mindségl szolgaltatdsokra — fliggetlendl
attél, hogy né vagy férfi, egészséges, vagy fogyatékossaggal él6, milyen a szarmazdsa, vagy az anyagi
helyzete. Az esélyegyenlGség megvaldsitasanak alapfeltétele a diszkriminacidmentesség és a
szegregaciéomentesség. A Programnak a telepiilésen él6 hatranyos helyzet(i csoportokra kell irdnyulnia, akik
szamara a sikeres élet és a tarsadalmi integracié esélye a helyi tarsadalmat célzd fejlesztések és
beruhazasok ellenére korlatozott marad a kiilénb6z6 terileteken jelentkez6 hatranyaikat kompenzald
esélyegyenl8ségi intézkedések nélkiil. Majs Kozség Onkormanyzatanak célja, hogy Majs olyan telepiiléssé
valjon, ahol senki nem tapasztalja a hatranyos megkiilonboztetés kdzvetlen, vagy kozvetett formajat védett
tulajdonsagai alapjan, ahol minden lakossal szemben érvényesiil az egyenld banasmaod elve, valamint
biztositott az egyenl6 hozzaférés az 6nkormanyzat és intézményei altal nyujtott szolgaltatasokhoz.



Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Majs telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogaddsaval érvényesiteni kivanja:
az egyenl6 banasmadd, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,
a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenl6 hozzaférés elvét,
a diszkriminaciémentességet,
szegregacidmentességet,
a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.
a koznevelési intézményeket — az Ovoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében
egyuttmikodik az intézményfenntartd kdzpont tertleti szerveivel (tankerdilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban Iévé célcsoportokba tartozék szamat és aranydt, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozéan dttekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmadd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett lUtemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlfségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttmUkodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenGrzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddé tematikus
munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa
1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kornyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenlGség
elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) elSirdsai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozé részletszabdlyokat a torvény végrehaijtdsi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szélé 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6lé 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Mo6tv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrél szolé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatdasardl szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. toérvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészségligyrdl szAlo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szélé 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Majs Kozség Telepllésfejlesztési Koncepcidja és Programja olyan prioritasokat hataroz meg, amelyekhez a

telepulési esélyegyenldségi terv hozza tud jarulni.

A program prioritasai a kovetkezdk:

. Tarsadalmi kapcsolatok erdsitése, lakossagmegtartd és vonzd képesség fokozasa: e teriileten a
gyermekek helyben torténd szinvonalas ellatasat, a szocidlis ellatas fejlesztését, (id6sek nappali
ellatdsa), faliképfejlesztést, természetvédelem, kornyezete fejlesztést emeli ki program, segitve
ezdltal az egyenld esélyek biztositasat és a mindségi élet feltételeit az itt él6 lakossag szamdra. Az
esélyegyenlGségi terv altal megnevezett hatranyos helyzetld csoportok (iddsek, gyermekek)
helyzetének feltdrasa és tdmogatasa kiemelt célja a programnak.

. Turizmusfejlesztés

. Gazdasagfejlesztés: az 6nkormanyzat gazdasagi tevékenységének kialakitdsaval segiti a program a
telepilésen él6k foglalkoztatasat. Erésiti a hagyomdnyos mezdgazdasagi termelés megbrzését a
kozségben.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsoldddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormdnyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Kozoktatasi EsélyegyenlGségi Helyzetelemzés

Majs - Udvar Telepiilési K6zoktatasi Esélyegyenl8ségi Helyzetelemzést Majs Kozség Onkormanyzatanak
Képvisel6-testilete a 40/2009. (V.21.) szamu, Udvar Kozség Képvisel6-testiilete a 32/2009.(V.20.) szamu
hatdrozataval fogadta el. A helyzetelemzés egy, az OKM altal dsszedllitott elemzési sablon alapjan kerlt
megalkotdsra mind az intézmények, mind a telepilések tekintetében.

Kozoktatasi Esélyegyenldségi Intézkedési Terv

A Kozoktatdsi Esélyegyenl&ségi Intézkedési Terv alapvetd célja, hogy biztositsa a telepilésen a
szegregacidmentesség és az egyenlS banasmadd elvének teljes korl érvényestilését. A célok kozt szerepel az
esélyteremtés, a tdmogatd lépések, szolgaltatasok megvaldsitasa, a telepililésen él6 hatranyos helyzetd
gyermekek hatranyainak kompenzalasa.



Intézményi dokumentumok

A Majsi Ovodaban tobb dokumentumba be kellett épiteni az egyenlé bandasmédra, és esélyegyenldségre
vonatkozd kotelezettségeket, az intézkedési terv célkitlizéseit. E szabalyz6 dokumentumok intézményi
Ugyanigy az MTKT IdGsek Klubja Majs esetében az alabbi dokumentumokban taldlhaté az egyenld
bandasmaddra, és esélyegyenldségre vonatkozo kotelezettségeket: SZMSZ, Hazirend.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsuldsi kapcsolddasainak bemutatdsa

Majs a Mohacsi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds tagja. Az esélyegyenlGségi tervezés segiti a térség
terlletfejlesztési koncepcidja f6 célkitlizéseinek megvaldsitasat, amely elsGsorban a foglalkoztatasi
helyzetre, a gazdasagi és oktatasi, szocialis és gyermekvédelmi teriletek célkitlizéseinek megvaldsitasahoz
jarul hozza. A térségben él6k életmin&ségének javitdsa, az életszinvonal novelése a foglalkoztatottsagi szint
emelésén és a megujuldsra kész helyi kozosségeken keresztiil.
e Eletszinvonal, munkavallalds helyi feltételeinek javitdsa, a telepiilésen munkahely-teremtési
kezdeményezések tamogatasa.
¢ Fiatalkoru lakossag problémainak felkarolasa és kezelése.
e Szocialis gondoskodas — a raszoruld rétegek szamara (idGsek, felnétt fogyatékosok ellatasa).
e Kozbiztonsag, blinmegel§zés.
e Ezek olyan atfogd célok, amelyek a kistérségi és a helyi szerepld altal megvaldsitandd fejlesztési
tevékenységek szamara is hosszu tavon iranyt mutatnak.
o Kozosségek mikodése, azok szerepe, részvétele a kiilonb6z6 programokban.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az 6nkormanyzat szamara a koherens esélytervhez sziikséges informaciok rendelkezésre allnak.

Vannak azonban olyan teriiletek, amelyrél az informacidszerzés még nehézkes. Az adatgydjtést segitené a
2011. évi népszamlas telepliléssoros adata, azonban ilyen jellegl Gsszesitések még nem elérheték a KSH
honlapjan.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenl6sége

A 2012. évi felmérések szerint hazankban 1,2 millié felett van a szegény emberek szdma. Mig kordbban az
Oregkori szegénység volt a jellemz6bb, napjainkban a gyermekeké valt azza. Egyre tobben tartoznak a
mélyszegények kozé is. Ok azok, akik folyamatosan csusznak lefelé a lejtSn, s nincs szamukra visszaut. A
szegénységnek nincs mindenki szamara elfogadott, 6rokérvény definicidja.

Altaldban azokat a teriileti egységeket tekintjik mélyszegénység altal sujtott telepiléseknek,
telepuilésrészeknek, ahol ,a nagyon alacsony iskolazottsag és foglalkoztatasi rata, erds telepilési,
lakdovezeti térségi koncentracio és szegregdcid, az ezekbdl kdvetkez6 sulyos szocidlis deficit és a hatranyos
tarsadalmi helyzet Ujratermel8désének nagyon nagy valdsziniisége jellemzi.” forrds: TAMOP — palyazati
kiirds. Ezen meghatdarozast alapul véve Majs kdzség nem tartozik a mélyszegénység altal sujtott teleplilések
kozé.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénységgel kapcsolatos vizsgalatok az egyén illetve haztartds sajat jovedelmi helyzetének
értékelésén alapulnak. A rendelkezésiinkre allé adatok alapjan elsGsorban a munkanélkiliség, a szocialis
raszorultsag, a gyermekek helyzete, a lakhatasi viszonyok és az iskolai végzettségek figyelembe vételével
készitlink elemzéseket. A lakossag jévedelmi viszonyairdl nincs megfelelé adatunk.

Mekkora jovedelembdl lehet megélni egy-egy telepililésen, ennek megitélése, mint ,kategéria”
behataroldsa orszagtdl fliggben mas és mds. Az ENSZ altal haszndlt abszolut mélyszegénységi kiiszob szerint
példaul ebbe a csoportba tartozék kevesebb, mint 1 dollarbél élnek naponta. Ez a mér6szam elsGsorban a
fejl6dé orszagokra jellemzd, a fejlett vildgban, mas mutatékat hasznalnak.

igy Eurépdban szegénynek szamitanak a median jovedelmek 60%-anal kevesebbdl él6k. Ez forintositva
Magyarorszagon 46.000 forint havi jovedelmet jelent. A fogalmak, mint lathaté, nem azonos élethelyzetet
fednek, altalanosan elmondhatd, hogy a szegényebb orszagok szegényei sokkal szegényebbek, mint a
gazdagabb orszagban éI6 alacsony tarsadalmi statuszidak. Masik hasznalt fogalom a [étminimum, amely egy
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szerény, de elfogadhatd életmindséget tesz lehetévé. Ez jelenleg Magyarorszagon a 62.000 forintos atlag
havi jovedelem, ami az egyfGs, a két f6s, 3, 4, vagy ennél nagyobb csalddok esetére is vonatkoztatott
atlagos mutatd. Az ennél kevesebb jovedelemmel rendelkez6ket nevezhetjik szegénynek. Ez a réteg a
népesség 30-35%-at teszi ki, koztiik 850.000 gyermek. Ekkora tdmeget a szocidlpolitika képtelen eltartani,
igy a mélyszegénység hatarat a minimal nyugdij 28.500 forintos havi értéke alatti jovedelmUeknél huzzak
meg.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaer6-piaci integracio

A kozségben él6k foglalkoztatdsi helyzete kedvez6tlen. A privatizaciét megel6z6en a telepiilés aktiv koru
lakossaga a helyi termel&szovetkezetben, valamint a Bélyi Allami Gazdasagban talalt munkat. A gazdasagi
atalakulds soran a termel6szovetkezeteket Osszevontdk, csaladi gazdasagok alakultak ki, igy sokan
elvesztették munkajukat. Ma a telepiilésen a legnagyobb foglalkoztatd az 6nkormanyzat, amely 9 f6
kozalkalmazottat, illetve koztisztvisel6t és 48 f6 kdzmunkast foglalkoztat. Mellette egy ruhaipari Gzem
biztosit 50 f6 szdmara munkat. A lakosok tobbsége Mohacson és Bdolyban taldl munkat. Néhanyan Pécsre,
illetve Szekszardra ingaznak. Evrél- évre emelkedik azok szama, akik kiilféldén, elsésorban Nagy-
Britannidban és Németorszdgban id6szakosan dolgoznak. Par csalad az el6bbi orszagokban letelepedett,
nem tért vissza telepillésiinkre. A vallalkozasok szdma az utdbbi években jelentGsen, tobb mint felére
csokkent a teleplilésen, a gazdasagi krizis kialakuldsaval parhuzamosan.

3.2.10. szamu tablazat — A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja - vallalkozasok
regisztralt
év vallalkozasok Kiskereskedelmi | vendéglatohelyek
szama a lizletek szama szama
telepiilésen
2008 31 7 2
2009 27 7 2
2010 22 6 2
2011 16 6 2
2012 14 7 2
2013 14 7 2

Forras:TelR, KSH-TSTAR

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiliek szama, aranya

A munkaligyi kézpont adatai alapjan a munkanélkiiliek ardanya meghaladja a 10 %-ot. A munkanélkiliek
szama a ndk esetében stagnal, mig a férfiak esetében enyhe csdékkenés mutatkozott. Onkormanyzati
adataink alapjan feltételezhetd, hogy a szam csdkkenése a kilfoldi munkavallalassal van 6sszhangban.

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség (f6) nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
év né férfi Osszesen né férfi Osszesen
f6 f6 f6 f6 % f6 % f6 %
2008 367 361 728 33 9,0% 44 12,2% 77 10,6%
2009 365 287 652 42 11,5% 49 17,1% 91 14,0%
2010 358 353 711 40 11,2% 36 10,2% 76 10,7%
2011 347 350 697 41 11,8% 42 12,0% 83 11,9%

Forras:TelR, KSH-TSTAR
A nyilvantartott munkanélkiliek tobb mint 50 %-a 180 napnal régebben allaskeresd. Kilondsen kiemelkeds

a n6k aranya. Szamukra az 6nkormanyzat kdzfoglalkoztatast szervez, azonban e foglalkoztatasi formaban is
nehéz a n6k szdmara munkalehetéséget biztositani.
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011
nyllvant’artot“t allaskeresok s 77 91 76 83
szama osszesen
i Lo fé 3 6 2 2
20 éves és fiatalabb
% 3,9% 6,6% 2,6% 2,4%
, fé 11 11 10 15
21-25 év
% 14,3% 12,1% 13,2% 18,1%
, fé 12 12 10 10
26-30 év
% 15,6% 13,2% 13,2% 12,0%
, fé 10 12 15 12
31-35év
% 13,0% 13,2% 19,7% 14,5%
, fé 11 11 10 9
36-40 év
% 14,3% 12,1% 13,2% 10,8%
. fé 9 14 7 10
41-45 év
% 11,7% 15,4% 9,2% 12,0%
. fé 10 9 11 11
46-50 év
% 13,0% 9,9% 14,5% 13,3%
, fé 11 13 7 9
51-55 év
% 14,3% 14,3% 9,2% 10,8%
, fé 3 3 5
56-60 év
% 0,0% 3,3% 3,9% 6,0%
, fé 0 1 0
61 év felett
% 0,0% 0,0% 1,3% 0,0%

Forras:TelR, KSH-TSTAR

Allaskeresék szama (6
100 (f6)

80 -
60 -
40 -
20

0 -

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A korcsoport szerinti 6sszehasonlitasnal kitlinik, hogy 2011. évben a 21-25 év kozottiek munkanélkiiliek
aranya legnagyobb. Sajnos egyre inkdbb tapasztalhatd, hogy a korosztaly- mivel a kornyéken allast nem

talal- kalfoldon vallal munkat.
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3.2.4. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeresGk szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama
év né | férfi Osszesen né Férfi Osszesen
fé fé fé fé % fé % fé %
2008 80 73 153 3 3,8% 8 11,0% 11 7,2%
2009 85 77 162 4 4,7% 3 3,9% 7 4,3%
2010 78 79 157 2 2,6% 4 5,1% 6 3,8%
2011 75 72 147 1 1,3% 6 8,3% 7 4,8%

Forras:TelR, KSH-TSTAR

Palyakezdé6 allaskeresék szama
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A nyilvantartott pdlyakezd6k szama a telepulés lakossag szdmanak fogyasaval parhuzamosan csokken.




b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga
Alacsony iskolazottsagrél a 2011-es adatok nem allnak rendelkezésiinkre igy 6sszehasonlitd elemzés a tablazatbdl nem vonhato le.
A regisztralt munkanélkiliek végzettségét vizsgalva megallapithatd, hogy a munkanélkiliek tobb mint fel 8 altaldanossal, vagy annal kevesebbel rendelkezik.
Szamukra az elhelyezkedés lehet&sége minimalis, résziikre tanfolyamok szervezésével és elvégzésével lehet esélyndvekedésrdl beszélni.
Altalanos iskolai felnétt oktatasban tanuldk, valamint a felnSttoktatasban résztvevSk kozépfoku iskoldban tanuldk szama évek éta nulla.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és idGsebb lakossag | 15-X éves legaldbb altalanos | ... |, . .. p 2 . 2

. . v 2 . altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6k 15-x évesek szama
szama Osszesen iskolat végzettek szama
év
Osszesen né férfi Osszesen né férfi Osszesen né férfi

6 6 6 6 fé 6 fé % fé % 6 %
2001 903 478 | 425 732 363 | 369 171 18,9% 115 24,1% 56 13,2%
2011 865 454 | 411 HERTEK! na na | #ERTEK! | #ERTEK! HERTEK! HERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK!

Forras:TelR, KSH-TSTAR




3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
nyilvantartott allaskeres6k szerint
év szama 6sszesen 8 altalanosnal 8 altalanosnal
alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
végzettség végzettség
F6 fé % fé % f6 %

2008 80 7 8,8% 38 47,5% 35 43,8%
2009 89 5 5,6% 49 55,1% 35 39,3%
2010 71 5 7,0% 42 59,2% 24 33,8%
2011 71 4 5,6% 34 47,9% 33 46,5%
2012 93 8 8,6% 48 51,6% 37 39,8%

Forras:TelR, KSH-TSTAR

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
100 -
80 +mm
60

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

o

B g altalanosnal alacsonyabb ® g altalanos 8 altalanosnal magasabb

c) kozfoglalkoztatas

A telepilési onkormdanyzat az aktiv kord nem foglalkoztatott személyek munkaerd-piaci helyzetének
javitasa érdekében foglalkoztatast szervez, melynek keretében kiilondsen a foglalkoztatdst helyettesité
tdmogatast kérelmez6 és igényjogosult személyek foglalkoztatasat kell biztositani. A foglalkoztatasi
kotelezettség kozmunka, kézhaszni munka vagy kdzcéld munka (a tovabbiakban egyiitt: az 6nkormanyzat
altal szervezett foglalkoztatds) biztositasaval teljesithet6. Az 6nkormanyzat altal szervezett foglalkoztatas
id6tartama legaldbb harminc munkanap, kivéve, ha az aktiv kord nem foglalkoztatott személyt alkalmi
munkavallaléi konyvvel foglalkoztatjdk. Az alkalmi munkavallaléi kényvvel koézcéld munka keretében
torténd foglalkoztatdsra abban az esetben keriilhet sor, ha a foglalkoztatas elsé napjatol szamitott hat
honapon beliil a foglalkoztatas egylttes id6tartama eléri a harminc munkanapot. A foglalkoztatas
megszervezését az Onkormanyzat masik dnkormanyzattal |étrehozott tarsulds vagy mas szerv Utjan is
végezheti.

d) a foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitdsi, informacios és egyéb tényezdi (pl. kozlekedés,
potencialis munkalehet&ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi tertletek, helyben/térségben
m(ikodé foglalkoztatasi programok stb.)

A telepiilésen ilyen szolgdltatas nincs.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerGpiacra valé atmenetet megkdnnyité programok a
telepuilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valdé hozzaférésiik
A telepiilésen ilyen szolgdltatas nincs.

f) munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnGttképzéshez és
egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)
A telepiilésen ilyen szolgdltatas nincs.



g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési dnkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténd
foglalkoztatasa
A telepiilésen ilyen szolgdltatds nincs.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertletén
Hatranyos megkilonboztetésrdl a foglalkoztatas terlletén nincs adatunk.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédo
tamogatasok

A szocialis ellatas feltételeinek biztositasa az allam kdzponti szerveinek és a helyi 6nkormanyzatoknak a
feladata. (A szocidlis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrdl szélo 1993. évi lll. tv.) A szocidlis ellatasok a
raszorultsag mértékétdl és okatdl fuggben vehetSk igénybe. A juttatdsok azokat a hatranyokat igyekeznek
kikliszobolni, kompenzalni, amelyek az adott személyt helyzetébdl adéddan sujtjak.

Az ellatasok formai

A teleplilési 6nkormanyzat szocidlis raszorultsdg esetén - a szocialis alapellatas keretében - a jogosult
szamara id&skoruak jaradékat, rendszeres szocidlis segélyt, lakasfenntartasi tdmogatast, apolasi dijat,
atmeneti segélyt allapit meg e térvényben, valamint az 6nkormanyzat rendeletében meghatarozott
feltételek szerint (a tovabbiakban egytt: szocialis raszorultsagtol figgd pénzbeli ellatasok).

A telepilési 6nkormanyzat a rendeletében meghatarozott mddon és feltételek szerint a szocidlisan
raszorultak részére a térvényben meghatdrozott pénzbeli elldtasokat kiegészitheti, valamint mas pénzbeli
tdmogatasokat is megallapithat.

Minden telepilési 6nkormanyzatnak kotelez6 szolgdltatasa az étkeztetés és a hazi segitségnyujtas. Azokon
a telepiiléseken, ahol kétezer f6nél tobb allandd lakos él, az alapszolgdltatasokon felil kotelezé biztositania
csaladsegitést, ahol haromezer f6nél tobb allandd lakos él, ott a nappali ellatast is.

A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskoddst nyujtd ellatdst (a tovdbbiakban: személyes
gondoskodas) az dallam, valamint az 6nkormanyzatok biztositjadk. A személyes gondoskodds magdban
foglalja a szocidlis alapszolgaltatdsokat és a szakositott ellatasokat.

Az alapszolgaltatasok megszervezésével a teleplilési 6nkormanyzat segitséget nyujt a szocidlisan raszoruldk
részére sajat otthonukban és lakdkornyezetiikben 6nallé életvitelik fenntartasaban, valamint egészségi
allapotukbdl, mentdlis allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazd problémaik megoldasaban.

A teleplilési 6nkormanyzat az alapellatds keretében, a Mohdcsi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas tagjaként az
Id6sek Klubjaban gondoskodik a szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyujtas, nappali ellatds, demens ellatas
megszervezésérdl. A Klub dolgozéi létszama jelenleg 6 f6.

Atruhazott hataskorrel a polgarmester atmeneti segélyben részesitheti azokat az allampolgéarokat, akik
szorult helyzetiik miatt az 6nkormanyzathoz fordultak segitségért. Majson az atmeneti segélyek szama az
elmult évben 32 volt. Az atmeneti segélyek ligyében hozott dontésérdl a polgarmester a képviselG-testiilet
kovetkez§ (ilésén beszamol.

A temetési segély olyan, szocidlis raszorultsagtol fliggé pénzbeli ellatds, amelyet a telepiilési
onkormanyzatok nyudjthatnak a rdszorultak részére. A temetési segélyt esetében a jogosultak korét,
valamint az igénylés mddjat, azaz a temetési segély igénybevételének feltételeit a képvisel§-testilet
dnkormanyzati rendeletben szabélyozza. igy temetési segélyt 2012-ben 9 f6 kapott. Kéztemetésben senki
nem részesdilt.

Természetbeni juttatdsok kozil a legnagyobb mérték(i a kozgydgyellatas. A szocidlisan rdszorult személy
részére az egészségi allapot megbrzéséhez és helyredllitdsahoz kapcsolddd kiaddsainak csokkentésére
kozgyogyellatasi igazolvany (a tovabbiakban: igazolvdny) allithatd ki. A kozgydgyellatdsi igazolvannyal
rendelkez6 személy téritésmentesen jogosult a tarsadalombiztositas altal tamogatott egyes gydgyszerekre,
gyogyaszati segédeszkozokre, protetikai és fogszabalyozd eszkézokre, ideértve ezek javitasanak koltségeit
is, valamint a jardbeteg-szakelldtds keretében gyogyfiird6ben nyuljtott fizioterdpids kezelésre.
Kozgyogyellatasban részesiil6k szama a telepillésen enyhe ndvekedés utan, stagnal.
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3.6.2. szamu tablazat - K6zgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

év kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2008 63
2009 81
2010 75
2011 79
2012 82

Forras:TelR, KSH-TSTAR

Kozgyogyellatotttak szama (f6)
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A teleplilési 6nkormanyzat rendszeres szocialis segélyt allapit meg annak a személynek, aki
a) a 18. életévét betoltotte és aktiv koru, tovabba

- munkaképességét legaldbb 67%-ban elvesztette, aki legalabb 50 %-os mértékl egészségkarosodast
szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitacidos hatdsag komplex minésitése alapjan
nem haladja meg az 50 %-os mértéket, vagy

- vakok személyi jaradékaban részesil, illet6leg

- fogyatékossagi tamogatdsban részesiil,

b) aktiv kord nem foglalkoztatott, feltéve, hogy megélhetése mds mdédon nem biztositott.

2011. janudr 1-t6l bérpétld juttatasra (BJP), illetve 2011. szeptember 1-t6l foglalkoztatast helyettesit6
tamogatasra (FHT) jogosult, aki korabban rendelkezésre alldsi tdmogatdsban (RAT) részesiilt, dm a
jogosultsagot évente felll kell vizsgalni. 2012-t6l csak annak folydsithatd az ellatds, aki a jogosultsag
felllvizsgalatat megel6z6 évben legaldbb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni kézfoglalkoztatasban vagy a
munkaerépiacon. Amennyiben a feltételeknek nem tud eleget tenni, mert szdmara nem tudtak
kozfoglalkoztatds korébe tartozd munkat felajanlani, illetve a 30 nap munkavégzést egyéb mddon sem
tudta teljesiteni, akkor a 30 nap szamitasandl az dltala teljesitett kozérdekl oOnkéntes tevékenység
id6tartamat is figyelembe kell venni. A foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatasban részesiilé a munkatgyi
szervezettel nyilvantartott allaskeres6ként koteles egylttmiikddni. Januar elsejétél kozfoglalkoztatasban
csak a kirendeltség altal kozvetitett allaskeresdk, elsGsorban a foglalkoztatast helyettesité tamogatdasra
jogosult személyek foglalkoztathatdak, akik a felajanlott munkalehetGséget az iskolai végzettség és
szakképzettség figyelembevétele nélkil kotelesek elfogadni, emellett az 6nkormanyzat rendeletben elGirja
jogosultsagi feltételként, hogy a juttatasban részesil6 a lakdkornyezetét tartsa rendben. A foglalkoztatast
helyettesité tamogatds havi 6sszege az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegéhez lett igazitva, tobb
mint négy évig valtozatlanul 28 500 forint volt, majd ez lecsokkent 22.800 forintra. A tablazatbdl kitdinik,
hogy mig a rendszeres szocialis segélyben részesil6k szama alacsony, addig az FHT-ban részesil6k szama
viszonylag magas, tobb évben meghaladta az 50 f6t. A n6k aranya évrél- évre ndvekszik. Az 6nkormanyzat a
Munkalgyi Kirendeltséggel évr6l-évre tobb foglalkoztatasi format, tanfolyamot szervez a munkanélkiliek
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szamara. A tanfolyamok koézil kiemelkedik a nyelvtanfolyamokon, illetve a szakmakhoz tartozé kiegészité
képzéseken résztvevGk szama. A Majsi Magyar - Német Kulturdlis Egyesiilet 2008-ban kosarfoné-
tanfolyamot inditott elsésorban munkanélkiliek, valamint tagjaik szamara. Az 6nkormanyzat a START
K6zmunkaprogram keretén belll 46 f6t foglalkoztat. Ezen kivil lehet6ség van az FHT-ben részesil6k
szamara hosszabbtavlu foglalkoztatas keretén belll szervez az 6nkormanyzat foglalkoztatast. 2013-ban
didkok szamara nyari munkat biztositunk. 2012-ben az FHT-ben részesiilék nagy része kdzhaszni munkaban
vett részt, havonta 10 napig. A telepiilés lakossaga szamara kozcéld munkat is biztosit az 6nkormanyzat.
Mindezek ellenére mind 2012-ben, mind 2013-ban voltak olyan személyek, akik 30 nap munkaviszonyt nem
tudtak igazolni és FHT ellatastol elestek.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban
részesitettek szama

rendszeres szocialis Foglalkoztatast helyettesité | Azoknak a szama, akik . i
) p e p . pamiz L . . Azoknak a szama, akiktdl
segélyben részesiil6k tamogatas (allaskeresési 30 nap munkaviszonyt - L .
P 2 a . Iy helyi 6nkormanyzati
év tamogatas) nem tudtak igazolni és rendelet alapian
. | 15-64 évesek %- Y munkanélkiiliek | az FHT jogosultsagtél . 3 Pl N
fé ) fé ! megvontak a tamogatast
aban %-aban elesett
2008 1 0,14 33 42,8 0 0
2009 2 0,31 46 50,5 0 0
2010 4 0,56 59 77,6 0 0
2011 9 1,29 51 61,4 0 0
2012 2 57 7 0
2013 2 50 4 0

Forras:TelR, KSH-TSTAR

Ellatottak szama (f6)
70

60 -

il

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

o

o

o

o

M Segélyezettek szama B Tamogatottak szama

Jogosulatlanok szama m Tamogatastol megvontak szama

Az dllaskeresési segélynek harom specialis tipusa van.

Az allaskeresési segély elsé tipusa annak az allaskeresének jar, aki legaldbb 180 napig allaskeresési
jaradékra volt jogosult, de a jaradék folydsitasi idejét kimeritette. Ebben az esetben az allaskeresési segély
folydsitasa iranti kérelmét az allaskeresési jaradék megsziintetésétl szamitott 30 napon belll kell
benydjtania.

Az dllaskeresési segély masodik tipusa azon allaskeresd részére dllapithaté meg, aki allaskeresési
jaradékra nem jogosult, de az allaskeresévé valasat megel6z6 négy évben legaldbb 200 nap jogosultsagi
id6ével rendelkezik.
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Az allaskeresési segély harmadik tipusara jogosult az az allaskeresd, akinek maximum 6t éve hianyzik a ra
iranyuld oOregségi nyugdijkorhatdr betoltéséhez a segély iranti kérelem benyujtasanak idGpontjaban.
Tovabbi feltétel, hogy az allaskeresési jaradékban legalabb 140 napig részesiiljon és a jaradék folydsitasi
idejének kimeritését kbveté harom éven beliil betdltse a ra vonatkozé 6regségi nyugdijkorhatart, tovabba
rendelkezzen az 6regségi nyugdijhoz szlikséges szolgalati id6vel.

Allaskeresési segélyben évente 1- 6 részesiil, szamuk a lakossagi létszamahoz viszonyitva csekély.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

év VG k6z6t,ti ELUIIET0 segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiil6k %
szama
2008 682 3 0,4%
2009 668 12 1,8%
2010 661 2 0,3%
2011 658 1 0,2%
2012 654 1 0,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresési jaradék illeti meg azt az allaskeresét, aki az allaskeresévé valasat megelSz6 harom éven beliil
legaldbb 360 nap jogosultsagi idével rendelkezik, és munkat akar vallalni, de 6nallo allaskeresése nem
vezetett eredményre, és szdmadra az allami foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani.
[FIt. 25. § (1)] Majson a nyilvantartott alldskeres6k tobb mint 10%-a jogosult allaskeresési jaradékra.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeresési jaradékra
v allaskeres6k szama jogosultak
f6 fé %
2008 #ZEROOSZTO!
2009 91 12 13,2%
2010 76 9 11,8%
2011 83 9 10,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Apolasi dij: Az apolasi dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni apolasat elldté nagykord
hozzétartozd részére biztositott anyagi hozzéjarulds. Apolasi dijra jogosult - a jegyes kivételével - a
hozzatartozé (Ptk. 685. § b) pontja), ha allandé és tartds gondozasra szoruld

a) sulyosan fogyatékos, vagy

b) tartdsan beteg 18 év alatti személy gondozasat, apolasat végzi.

Sulyosan fogyatékos személy az, akinek

a) segédeszkozzel vagy mtéti Uton nem korrigdlhatdé mdodon latoképessége teljesen hianyzik, vagy alig
latoként minimalis latdsmaradvannyal rendelkezik, és ezért kizardlag tapintd - halld - életmdd folytatasara
képes,

b) hallasvesztesége olyan mértékl, hogy a beszédnek hallds Utjan torténé megértésére és spontan
elsajatitasara segédeszkdzzel sem képes és hallaskarosodasa miatt a hangzé beszéd érthets ejtése elmarad,

c) értelmi akadalyozottsaga genetikai, illet6leg magzati kdrosodds vagy szlilési trauma kovetkeztében,
tovabba tizennegyedik életévét megel6z6en bekovetkezd sulyos betegség miatt kozépsulyos vagy annal
nagyobb mérték(, tovdbba aki 1Q értékétdl fliggetlenlil a személyiség egészét érintd (pervaziv) fejlédési
zavarban szenved, és az autondmiai tesztek alapjan allapota sulyosnak vagy kdzépsulyosnak mingsitheté
(BNO szerinti besorolasa: F84.0-F84.9),

d) mozgdsszervi kdrosodasa, illetéleg funkciézavara olyan mérték(, hogy helyvaltoztatdsa a kilon
jogszabalyban meghatdrozott segédeszkdz allandd és sziikségszerl hasznalatat igényli, vagy allapota miatt
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helyvaltoztatdsra még segédeszkodzzel sem képes, vagy végtaghidanya miatt 6nmaga ellatasara nem képes és

allandé apolas

ra, gondozasra szorul.

Tartésan beteg az a személy, aki el6relathatélag harom hénapnal hosszabb id6tartamban allandé dpolast,
gondozast igényel.
Az apolasi dijra valé jogosultsag feltételeit kétévente legaldbb egyszer feliil kell vizsgalni. Apolasi dijat

2012 év soran

3.6.3. szamu

13 f6 kapott.

tablazat - Apolasi dijban részesitettek szima

év apolasi dijban részesitettek szama
2008 5
2009 7
2010 7
2011 12
2012 13
Forras:TelR, KSH-TSTAR
Apolasi dijban részesiilék szama (f6)
14 -
12 o -
10 - - |
a B i N |
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

A kozség infrastrukturadlis feltételei kedvezGek. Ivéviz a lakdsok 93%-ban van, gazhaldozat a kozség teljes
terliletén kiépitett, a haztartasok tobb mint fele igénybe is veszi ezt a szolgaltatast. Szennyviz csatorna
lefedettség 89% a teleplilésen a rakotott lakasok aranyaban. A szolgdltatdk visszajelzései alapjan egyre tobb
esetben kerlil sor korlatozasra, illetve fogyasztds kikapcsoldsara. Kilonésen nagy gondot jelent a
végszamlak kifizetése az E-ON felé. A belterileti 6nkormanyzati utak felujitasa, illetve aszfaltozadsa az
Onkormanyzat anyagi helyzetének fliggvénye. Egy utcaban nincs kiépitett aszfaltut. Tobb utcdban okoz
gondot a szennyviz- bevezetések kdvetkeztében keletkezett minGségi romlas az utak allapotdban. A beépiilt
utcadk aszfaltozdsdra az 6nkormanyzat beruhdzdsaban keril sor a gazdasdgi terv szerint, igy a belterlleti

utak aszfa

[tozottak, az Onkormanyzati utak

min&séguiek.
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3.4.1. szamu tablazat — Lakasallomany

egyéb lakascélra

. p . . P szocialis ,
&v Osszes bérlakas allomany lakasalloman hasznalt nem
lakasallomany (db) (db) v lakascélu ingatlanok
(db)
(db)
ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatasi
korilményeket korilményeket korilményeket korilményeket
biztosito lakasok biztosito lakasok biztosito lakasok biztosito lakasok
szama szama szama szdma

2008 394 n.a. 4 0 0 0 0 0

2009 394 n.a. 4 0 0 0 0 0

2010 394 n.a. 4 0 0 0 0 0

2011 394 n.a. 4 0 0 0 0 0

2012 394 n.a. 4 0 0 0 0 0

Forras:TelR, KSH-TSTAR
a) bérlakas-allomany

Az 6nkormanyzat tulajdonaban 4 lakas van, jelenleg 1 f6 lakik az 6nkormanyzati lakasokban.

b) szocialis lakhatas

A telepiilésen ez a tdmogatasi forma nem létezik.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscélu ingatlanok
Az 6nkormanyzat ilyen tipusu ingatlannal nem rendelkezik.

d) Elégtelen lakhatasi koriilmények kozott é16 lakos, hajléktalan a telepiilésen nincs.

e) lakhatast segit6 tamogatasok




3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesiil6k

. P . adossagesokkentési
, lakasfenntartdasi tamogatasban , ! . ol
év P ; B tamogatasban részesiil6k
részesitettek szama .
szama
2008 56 0
2009 52 0
2010 61 0
2011 73 0
2012 76 0

Forras:TelR, KSH-TSTAR

A lakhatasi feltételeket a lakdsfenntartasi tdmogatasokkal segiti az 6nkormanyzat. A lakdsfenntartasi
tdmogatas a szocidlisan raszorult személyeknek, csalddoknak az altaluk lakott lakds vagy nem lakas céljara
szolgalé helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzajarulas.
Normativ lakasfenntartasi tAmogatasra jogosult az a személy, akinek a haztartasaban az egy fogyasztasi
egységre jutd havi jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 205
%-at, és a haztartds tagjai egyikének sincs vagyona. Az egy fogyasztdsi egységre jutéd havi jovedelem
megegyezik a haztartas osszjovedelmének és a fogyasztasi egységek 6sszegének hanyadosaval.

A normativ lakasfenntartdsi tdmogatast egy évre kell megallapitani.

Lakasfenntartasi tamogatas ugyanazon lakasra csak egy jogosultnak allapithaté meg, fliggetleniil a lakasban
él6 személyek és haztartasok szamatdl. A telepilésen lakasfenntartasi tamogatasban 2012. évben 76 f6
részesilt, valamennyi normativ lakasfenntartasi tdmogatast kapott. A tablazat adataibdl kideril, hogy az
elldtottak szama jelentdsen nétt, amely a Szoc. tv. idevonatkozo rendelkezéseivel hozhatd 6sszhangba.

f) eladésodottsag
Az eladdsodottsag mértékérél adatokkal nem rendelkeziink.

g) lakhatas egyéb jellemzGi: kilterlleteken és nem lakddvezetben elhelyezked6 lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozm(iszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatdsa
Kilterlleten és nem lakdovezetben elhelyezked6 lakas a telepiilésen nincs. A telepiilésen a gazhaldzat, a viz
és szennyvizhdlézat 100 %-os lefedettséggel elérhetd. Internet, telefonszolgaltatasok elérhetéek. A
kabelhaldzat kiépitett. A pannon Volan jarataival Mohacs, Pécs, Boly és Harkany elérhetd. Vasuti kozlekedés
nincs.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
A telepiilésen telep, szegregdtum nem létezik.

a) a telep/szegregatum mint lakdkdrnyezet jellemzi (kiterjedtsége, terileti elhelyezkedése,
megkozelithetGsége, lakdsallomanyanak allapota, kdzmuelldtottsaga, kdzszolgaltatdsokhoz valé hozzaférés
lehetGségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzéi stb.)



b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemzéi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek aranya, stb.)

c) szegregdcioval veszélyeztetett teriletek, a lakossag terileti atrendez6désének folyamatai

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

E fejezetben vizsgaljuk a telepiilés lakossaganak egészségligyi helyzetét, az ellatashoz vald hozzaférést. Az
egészségligyi ellatas helyben a hazi orvosi praxisokon keresztil valdsul meg. A hazi orvosi szolgalatot a
Megyei Egészségbiztositd Pénztar finanszirozza. Az ellatds a lakossagszamtdl fliggdfix finanszirozas, amit
kiegészit a kartyaval bejelentkezett betegek utdni teljesitménydijazds. Majson haziorvos praktizal,
gyermekorvosi szakvizsgaval is rendelkezik. A teleplilés lakossagan kiviil, a kérnyez6 telepillésekrél is
rendelkezik tb kartyakkal. Az egészségligyi alapellatdshoz csatlakozd (igyeleti feladatokat kilon
megallapodds alapjan, Boély kozponttal biztositjdk. A jarobeteg-szakellatds Mohdacson valdsul meg. A
kozségben a véddndi szolgaltatas is megszervezett.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

FelnGttek és gyermekek Csak felnGttek részére hazi gyermekorvosok
év részére tervezett haziorvosi szervezett haziorvosi altal ellatott
szolgalatok szama szolgaltatasok szama szolgalatok szama
2008 1 n.a n.a.
2009 1 n.a. n.a.
2010 1 n.a. n.a.
2011 1 n.a. n.a.
2012 1 n.a. n.a.

Forras:TelR, KSH-TSTAR
A kozségben fogorvosi praxis is miikodik.

Osszességében megallapithatd, hogy Majs lakossaganak egészségi allapota megfeleld, az elldtérendszer
kiépitett, a teleplilésen hozzaférhets. Az egészséges magatartast tdamogatd, sportoldsra lehetGséget
biztositd infrastruktira kedvez6 a kdzségben. Az altalanos iskola tornatermében a tanitds utan lehetGség
van sportoldsra. 2012-ben zumba-oktatas folyt az intézményben. A telepilésen fiives sportpalya talalhato.
A Majsi Tancsics SE hetente tobb alkalommal tart edzéseket. A teleptlés futball csapata a megye Il.-ben
szerepel sikeresen.

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatdshoz vald hozzaférés
Az egészségligyi ellatas helyben a hazi orvosi praxisokon keresztiil valdésul meg. A hazi orvosi szolgalatot a
Megyei Egészségbiztositd Pénztar finanszirozza. Az ellatds a lakossagszamtdl fliggdfix finanszirozas, amit
kiegészit a kartyaval bejelentkezett betegek utdni teljesitménydijazds. Majson haziorvos praktizal,
gyermekorvosi szakvizsgaval is rendelkezik. A telepiilés lakossagan kivil, a kornyez6 teleptilésekrdl is
rendelkezik tb kartyakkal. Az egészségligyi alapellatdshoz csatlakozd (gyeleti feladatokat kilon
megallapodds alapjan, Boély kozponttal biztositjdk. A jarobeteg-szakellatds Mohdacson valdsul meg. A
kozségben a védbéndi szolgaltatas is megszervezett.
A kdzségben fogorvosi praxis is miikodik.
Osszességében megallapithatd, hogy Majs lakossaganak egészségi allapota megfeleld, az elldtérendszer
kiépitett, a telepiilésen hozzaférhetd.

b) prevenciods és szliréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé szlirésekhez) valo
hozzaférés
A betegségstruktira azonban- a haziorvos tdjékoztatdsa alapjan- hasonlé a magyarorszagi népesség
mutatdihoz, f6ként a magas létszdmu 50 év feletti népesség tipikus betegségeit jelzik az adatok. A
megel6z6 szlrbvizsgalatokon valé részvétel szervezettsége, s nyilvantartdsa hagy kivanni valét maga utdn.
A megel6zés egyik fontos formdja a szliréseken vald részvétel, melyrél azonban nem rendelkeznek
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adatokkal. A kozségben lehetdség van az egészségnapok szervezésére, mely szamos tovabbi szlirésre is
lehetGséget adna. (vércukor, koleszterin, csontritkulds stb.) Az 6nkormanyzatnak és a helyi civil
szervezeteknek hasznos szerepet kell vallalniuk az 50 év feletti n6k kdrében a méhnyakrak és a mellrak
megel6zését szolgdld szlirGvizsgalatok népszer(isitésében. Elsé lépésként 2012-ben az MTKT Id&sek Klubja
éplletében szerveztiink, helyben szlirést a 60 év feletti korosztaly szamara.

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés
Fejleszt6 és rehabilitacios ellatas Mohacson, illetve Pécsett elérhetd.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A START koézmunkaprogram keretében elGallitott termékeket a kozétkeztetésben felhasznaljak. A
kozétkeztetésben a zoldségek, gyimolcsok szerepelnek.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés
Az egészséges magatartast tdmogatod, sportoldsra lehet6séget biztositd infrastruktiura kedvez6 a kézségben.
Az altalanos iskola tornatermében a tanitds utan lehet6ség van sportoldsra. 2012-ben zumba-oktatas folyt
az intézményben. A telepiilésen flives sportpalya taldlhato

f) személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés

Az MTKT Id6sek Klubja Majs, mint személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmény a szocidlis
alapszolgaltatasi formak kozil étkeztetést, hazi segitségnyujtdst és nappali ellatast, azon belil idéskoruak
nappali ellatasat és demens személyek nappali ellatasat mdkodteti.

Etkeztetés keretében azokrdl a szocidlisan raszorulé személyekrsl gondoskodunk a napi egyszeri meleg
élelem biztositasaval, akik koruk és egészségi allapotuk miatt 6nmaguk illetve eltartottjaik szamdra azt nem
képesek biztositani. Az ebédet az ellatasban részesiilSk igényei alapjan hétkdznaponként biztositjuk.

A szolgaltatast elvitellel, kiszallitassal és helyben fogyasztassal is igénybe veszik ellatottaink.

A 2012. évben az étkeztetést: elvitellel: 4 6, kiszallitassal: 12 f6, helyben fogyasztdssal pedig 9 f6
igényelte.

Az ellatdsban részesiilé személyek kozil 68%-a n6, 32%-a férfi nemUiek aranya. Az ellatottak életkorat
tekintve a 80-89 éves korosztaly az, aki a leginkabb raszorul a szocialis ellatas ezen formajara.

A napi egyszeri meleg élelmet intézménylink a helyi altaldnos iskola napkoézi konyhajat mukodtetd
vallakozétél vasarolja meg.

Az étkeztetéssel jard szakmai feladatok ellatdsara 1 f6 szakképzett személyt foglalkoztatunk napi 4
oraban.

Hazi segitségnyujtds keretében a sajat otthonukban é16 iddskoru és egészségi okbdl segitségre szoruld
személyekrél gondoskodunk. A szolgdltatasban részesil6k igényei alapjan, lakdson belili és lakason kivili
feladatokat egyarant teljesitiink. A lakdson belili feladatok kozil els6sorban takaritast, mosdst, vasalast,
téli tlzel6 behorddsat, begyujtdst, gydgyszerelést, vérnyomasmérést, mentalis gondozdst igényelnek
elldtottaink. Lakason kiviili feladatok koziil pedig tobbnyire bevasarlast, gydgyszeriratast- és kivaltast
valamint hivatalos Ggyek intézésében vald kdzrem(ikédést vesznek igénybe gondozottjaink.

A 2012. évben hazi segitségnyujtasban részesiil6k szama 17 f6 volt, mely |étszdmon belil 6% a férfi és
94% a né nemd ellatottak ardnya. Gondozottaink életkorat tekintve hasonldan az étkeztetésnél, itt is a 80-
89 éves korosztaly a leginkabb raszorult a szocialis gondoskodasra.

A hazi segitségnyujtasban részesil6k szamara 2 f6 szakképzett gondozott biztositja a hétkdznaponkénti
feladatok teljesitését.

Intézményilink nappali ellatas keretében idGskoruak és demens személyek nappali ellatasat biztositja.

A nappali ellatason belil 23 {6 idGskoru és 7 f6 demens személy szamara nyujtunk komplex gondozast,
mely létszamon belll 77% a n6 és 23% a férfi ellatottak ardnya. Gondozottaink életkorat tekintve a 60-64
éves korosztaly az, akik nagyobb aranyban veszik igénybe a szolgaltatast.

g) hatranyos megkilénboztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor
Hatranyos megkilonboztetés a szolgaltatdsokban adataink alapjan nem ért senkit sem.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatasok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellatérendszer keretein beldl
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A kozfoglalkoztatds keretein belll 6nkormanyzatunk el6nyben részesiti a hatranyos helyzetd, tartdsan
munkanélkdli, alul iskolazott lakosokat.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

A telepilés életében fontos szerepet toltenek be kozosségi szinterek, a sport, a mivel6dés helyi
feltételeinek biztositasaval. A helyi kozosségi egylttélés f6 jellemzbje a tarsadalmi szolidaritds, ami
megnyilvanul a telepilésen él6 id6sek és gyermekek irdnydba. A teleplilésen a kulturalis agazat is hozzajarul
a kozség békés, kiegyensulyozott kozosségi életéhez. A kdzség konyvtara heti 8 éraban all a polgarok
rendelkezésére. Magas a konyvtart latogatok szama, 140 f6. Az éves kolcsonzések szama eléri a 200
darabot. Az 6nkormanyzat lehetdségeihez mérten tdmogatja a kulturdlis dgazatot. A kultura tdmogatasaban
nagy segitség a kisebbségi dnkormanyzatok anyagi kézrem(kodése. A civil élet aktiv a telepllésen. 5 civil
szervezet biztosit hasznos és értelmes lehetGséget a lakossdag szamara kultdra, sport és tlzvédelem
teriletén.

b) k6z0sségi egyittélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A kozosségi egyuttélés konfliktusoktdl mentes

c) helyi k6z6sségi szolidaritdas megnyilvanulasai (adomanyozas, dnkéntes munka stb.) Adomanyozas a civil
egyesiletek fenntartasanal jellemzd. Kozosségi munkak végzésekor a telepuilés lakossaga aktiv, f6leg az
6voda, iskola fejlesztésénél.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepiilésen roma nemzetiségi 6nkormanyzat nem mukodik.
3.9 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A kozség nem a mélyszegénység altal sujtott telepililések kozé tartozik, azonban ez nem jelenti azt, hogy a
telepulilésen nem szorulnak az dllampolgarok tdmogatasra.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata soran telepliilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

10% feletti telepiilésiinkdn a munkanélkiiliség, ezen
beliil magas a tartds munkanélkiliek aranya

kozfoglalkoztatasban résztvevék szamanak novelése

Az érintett célcsoport hivatalos Ugyeinek intézése
nehézkes, nem ismerik az allaskereséshez sziikséges
technikakat

Segit6 szolgalat hivatalos Ugyek intézése soran,
allaskeresési technikdk megismertetése az érintett
célcsoporttal.  Tobben  tudjanak jelentkezni
allashirdetésekre, ismerjék meg az allaskereséséhez
szlikséges technikakat.

Roma célcsoport szervezddéseinek segitése nem
biztositott

Az érintettek szervezGdéseinek segitése, ehhez
helyiség biztositasa, rendezvényeinek tamogatasa.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl6sége, gyermekszegényseg

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzGi (pl. gyermekek szama, ardnya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)
Majson a 0-14 éves koru allandd lakosok szama folyamatosan csdkken, az 6regedési index novekszik.
Telepllésiink eléregedé telepilésképet mutat. A 0-14 éves lakosok szama 2011-ben 172f6. Ugyanez az adat
2001-ben 203 6 volt. A gyermekek nemenként megoszlasa szerint 49%-a n6, 51 %-a férfi.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzetd
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és aranya, egészségligyi, szocidlis, lakhatasi
helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szama

&v védelembe vett 18 év | Megszlintetett esetek szama a 18 év veszélyeztetett kiskoru
alattiak szama alatti védelembe vettek koziil gyermekek szama
2008 15 0 21
2009 13 1 19
2010 20 3 20
2011 22 2 20
2012 18 2 18

Forras:TelR, KSH-TSTAR

A védelembe vett kiskortdak szama 2008-ban megemelkedett, elérte a 20 f6t, azéta az érték viszonylagos
stagndldst mutat.

A csalddsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre
szoruld személyek, csalddok szamara az ilyen helyzethez vezet6 okok megelGzése, a krizishelyzet
megsziintetése, valamint az életvezetési képesség meglrzése céljabdl nyljtott szolgaltatas.

A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észlel§ jelz6rendszer mikodik. A
jegyz6, tovabba a szocidlis, egészségligyi szolgaltatd, intézmény, valamint a gyermekjoléti szolgdlat, a
partfogdi feligyel6i és a jogi segitségnyujtoi szolgalat jelzi, a tarsadalmi szervezetek, egyhazak és
maganszemélyek jelezhetik a csaladsegitést nyujté szolgaltaténak, intézménynek, ha segitségre szoruld
csaladrdl, személyrél szereznek tudomast.

A csalddsegitést nyujtd szolgaltatd, intézmény feltérképezi az ellatasi teriileten él6 szocialis és
mentalhigiénés problémakkal kiizd6 csaldadok, személyek korét, és személyesen felkeresve tajékoztatja Gket
a csaladsegités céljardl, tartalmardl.

A csaladsegités keretében biztositani kell, a szocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast, az
anyagi nehézségekkel kizd6k szamara a pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz. Tovabba a szocialis
szolgaltatasokhoz vald hozzajutas megszervezését, a csaladgondozast, igy a csaladban jelentkezd mUikodési
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zavarok, illetve konfliktusok megoldasanak elGsegitését, kozosségfejleszts, valamint egyéni és csoportos
terapias programok szervezését. A tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adéssagterhekkel és
lakhatdsi problémakkal kizd6k, a fogyatékossaggal élGk, a krénikus betegek, a szenvedélybetegek, a
pszichiatriai betegek, a kabitdszer-problémaval kiizd6k, illetve egyéb szocidlisan raszorult személyek és
csaladtagjaik részére tanacsadas nyujtasat, a csaladokon beliili kapcsolaterdsitést szolgald kézosségépitd,
csaladterapias, konfliktuskezel6- mediacids programokat és szolgaltatdsokat, valamint a nehéz
élethelyzetben 1évé csalddokat segitészolgaltatasokat. Csaladsegités szolgaltatasait a telepiilésen 2012-ben
424 esetben vették igénybe, ami a lakossag bizalmat, igényét jelzi.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Kiegészité Ebbdl tartésan Rendkiviili
Rendszeres o . . . . .
. . EbbdGl tartésan | gyermekvédelmi beteg gyermekvédelmi
, gyermekvédelmi . 2 < 4
év kedvezménvben beteg fogyatékos | kedvezményben fogyatékos kedvezményben
. ) v ! gyermekek szama részesitettek gyermekek részesitettek
részesitettek szama . . .
szdma szdma szama

2008 92 1 0 0 0
2009 108 1 0 0 0
2010 97 1 0 0 4
2011 104 1 0 0 2
2012 109 2 0 0 0

Forras:TelR, KSH-TSTAR

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitett gyermek szama kiugréan magas. A 172 f6 0-14
éves gyermek kozil 104 f6 részesiil tamogatasban. Rendkivili gyermekvédelmi kedvezményt csak 2010
illetve 2011-ben adott az 6nkormanyzat gyermekek betegsége miatt.

c) gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiil6k szdma, ardnya
Gyermek jogan jard helyi juttatdsok az 6nkormanyzat jelenlegi anyagi helyzete miatt nincs. Tébb éven
keresztil beiskoldzasi tdmogatasban részesiiltek az ovodasok, altalanos iskolasok, kozépiskolasok.
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d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesll6k szama, aranya

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

Ingyenes o1 PR
) Ingy’enes stkezésben 50 szaza!ekos r31erte’ku Ingy:anes Ovodaztatasi o ]
. étkezésben . oy x kedvezményes étkezésre tankényv- . . Nyari étkeztetésben
év , P résztvev6k szama X . " tdmogatasban N et
résztvevGk szama . jogosultak szama 1-13. ellatasban . T e részesiil6k szama
N iskola 1-8. P . s részesiil6k szama
6voda , évfolyam részesiil6k szama
évfolyam
2008 14 27 28 55 0 0
2009 15 26 33 59 0 0
2010 12 22 33 56 0 0
2011 15 24 37 61 0 0
2012 16 27 39 66 0 0

Forras:TelR, KSH-TSTAR
2012-ben az 6vodas koruak fele ingyenes étkeztetésben részesiilt. Az altalanos iskoldban a 106 tanulé kozil 66 f6 részesilt valamilyen kedvezményes
étkeztetésben. Ugyanigy az ingyenes tankonyv- ellatasban részeslil6k szama 66 f3, amely meghaladja a tanuldi létszam felét.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya
Magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek a telepiilésen nem élnek.



4.2 Szegregalt, telepszerii lakdkornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

A telepiilésen szegregalt, telepszer( lakokornyezetben gyermek nem él.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzéi (pl. a védénd altal ellatott telepilések szama, egy véddéndre jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

77 e 1

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

v védonai allashelyek | Egy véddndre juto gyermekek
szama szama
2008 1 a4
2009 1 46
2010 1 33
2011 1 32

Forras:TelR, KSH-TSTAR

A telepilésen a véddéndi ellatas biztositott. A védénére jutd gyermekek szama folyamatosan csokken.
2011-ben az egy védénére jutd gyermekek szama 32 f6.
b) gyermekorvosi ellatas jellemz&i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzGi

.. L Haziorvos altal Gyermekorvos altal | Feln6tt hazi orvos altal
, Betoltetlen feln6tt , , . a
év . . . , ellatott személyek | ellatott gyerekek ellatott gyerekek
haziorvosi praxis/ok szama J p .
szama szama szama

2008 0 8862 n.a n.a
2009 0 10143 n.a n.a
2010 0 11325 n.a n.a
2011 0 11548 n.a n.a

Forras:TelR, KSH-TSTAR




A teleplilésen egy haziorvos van, aki gyermekorvosi szakvizsgaval rendelkezik. A haziorvos altal ellatok
esetek szdma 2011-ben 11548 eset. Evrél- évre jelentds emelkedést mutat.

/////

rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A 0-7 éves korosztaly specidlis ellatdsa részben helyben biztositott. A szakért6i bizottsag szakvéleménye
alapjan a fogyatékos gyermek legfeljebb nyolcéves kordig fejl6dését biztosité korai fejlesztésben és
gondozasban, vagy fejleszt6 felkészitésben vehet részt. Az évodaban egy f6 gyogypedagdgus és egy
logopédus foglalkozik fejleszté foglalkozason a gyermekekkel.

d) gyermekjéléti alapellatas

Gyermekjoléti szolgaltatas a telepiilésen 2011 év soran 22 fGt vett gondozasba, ami nem magas, de az
el6z6 évekhez viszonyitva emelkedést mutat (2010-ben 20 f3). A gyermekvédelmi szakellatast a Mohacs
Kistérségi Csaladsegit6é és Gyermekjoléti Szolgalat biztosit.

e) gyermekvédelem
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitett gyermek szama kiugréan magas. A 172 f6 0-14
éves gyermek kozil 2011-ben 104 f6 részesiilt tamogatdsban.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok
Rendkivili gyermekvédelmi kedvezményt csak 2010 illetve 2011-ben adott az 6nkormanyzat gyermekek
betegsége miatt, igény alapjan.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és szlinidds programokhoz valé hozzaférés

Az egészséges magatartast tdmogatd, sportolasra lehetdséget biztositd infrastruktira kedvezd a
kozségben. Az altalanos iskola tornatermében a tanitas utan lehetdség van sportoldsra. 2012-ben zumba-
oktatds folyt az intézményben. A telepiilésen flves sportpalya talalhaté

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv
2012-ben az 6vodas koruak fele ingyenes étkeztetésben részesiilt. Az altalanos iskoldban a 106 tanuld kozl
66 G részesilt valamilyen kedvezményes étkeztetésben.
A Gyvt. 41. § (1) értelmében a gyermekek napkozbeni elldtdsaként a csaladban él6 gyermekek életkoranak
megfelel6 étkeztetését kell megszervezni azon gyermekek szamadra, akiknek sziilei, nevel6i, gondozdi
munkavégzésik, munkaerGpiaci részvételt elGsegité programban, képzésben valod részvételiik, betegségiik
vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatasukrol nem tudnak gondoskodni.
A gyermekétkeztetést telepulésiinkdn vallalkozd biztositja. Telepllésiinkon a gyermekétkeztetés megfelel
az egészséglgyrél szélé 1997. évi CLIV. torvény 50. § (3) bekezdése azon kovetelményének, mely szerint a
kozétkeztetésben — kilonos tekintettel az egészségligyi, szocidlis és gyermekintézményekben nyujtott
kozétkeztetésre — az élettani sziikségletnek megfelel6 mindségl és tapértékl étkezést kell biztositani.
Biztositott az életkor specifikus étrend.
Biztositott tovabba az, hogy az intézményekben az arra jogosultak igénybe vegyék az ingyenes, illetve
kedvezményes étkeztetést.
Az iskoldban novekszik a kedvezményes gyermekétkeztetésben részesiil6k szama. Ugyanez a helyzet az
ingyenes tankonyvellatdsban részesil6k szamaval is. Az iskolai étkeztetésben igyeksziink a kézmunka
program keretén belll megtermelt biozoldségeket felhasznalni.

i) hatranyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmdd koévetelményének megsértése a szolgaltatdsok
nyujtasakor jardsi, onkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Hatranyos megkilonboztetés a szolgaltatasokban adataink alapjan nem ért senkit sem.

j) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatasok, szolgdltatasok) az ellatérendszerek keretein belil
Pozitiv diszkriminacid érvényesil a Csalddsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat altal szervezett szabadidGs

programok szervezése soran, melyeken elsésorban hatranyos helyzetl és halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek vesznek részt.
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44 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal éI6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlGsége

Majs teleplilés 6nkormanyzata bolcsodét és csaladi napkozit nem tart fenn, a bolcsGdés koru gyermekek
édesanyjukkal otthon tartdzkodnak. Az 6nkormanyzat mérete miatt bélcséde fenntartasa nem indokolt.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa

Ovoda

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 1
Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek 2
. R . 50
Ovodai féréhelyek szama
Ovodai csoportok szama 2

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 06.30-t61 16. 30-ig

A nyari 6voda-bezaras idétartama: () 3 hét
Személyi feltételek F6 Hianyzo létszam

Ovodapedagdégusok szama

Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama 4
. . s 1

Gyodgypedagdgusok létszama
Dajka/gondozénd 2
1

Kisegité személyzet

Forrds: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgydijtés

A sziil8k szivesen jaratjak dvodaba gyermekeiket a kdzségben. Az dvodat Majs Kézség Onkormanyzata
Udvar Kézség Onkormanyzatdval kézdsen tartja fent.

Az intézmény 2 csoportos, 50 féréhellyel rendelkezik, jelenleg 32 gyermekkel nem megfelel6en kihasznalt.
o o ™~ :
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4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

6vodai 6vodai
3.6 éves korti ovodai 6vodai feladat- | 6vodaba beirt Sevpedagdgi
év ) gyermekcsoport | fér6helyek | ellatasi gyermekek gy. Bypecagog
gyermekek szama . . . ai csoportok
ok szama szama helyek szama B
. szama
szama
2008 47 2 50 1 47 0
2009 45 2 50 1 45 0
2010 44 2 50 1 44 0
2011 37 2 50 1 37 0
2012 32 2 50 1 32 0

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgydijtés

Az intézmény a szUl6i igények alapjan tervezte nyitva tartasat. Az évodai csoportokban német nemzetiségi
oktatds zajlik a szll6k igényei alapjan. A csoportok vegyes korosztalylak. Az dvoddba jaré gyermekek
szocialis helyzete kedvezétlen

4.4.4. szamu tablazat - Az 6vodai ellatas igénybevétele

2012-2013. év 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves Osszesen

székhely

Az intézménybe beiratott

s 16 1 12 3 32

gyermekek [étszama
Mads telepulésrdl bejaro gyermekek 1 1
[étszama
az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hianyzott gyermekek 0
szama (az adott évbdl eltelt
id&szakra vetitetten)

beiratott kek kozul
al ellra o gyermei e ,ozu’ a 1 ) 3 1 7
hatranyos helyzetlek |étszama
a beiratott gyermekek kozil a
halmozottan hatranyos helyzetlek 2 1 3 1 7

létszama
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Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés
A beiratott gyermekek kozil 7 f6 halmozottan hatranyos helyzetl, 7 f6 hatranyos helyzet(i. A gyermekek
fejleszt6 foglalkozasban részesiilnek.
Az o6voddban a nevel6 feladatot ellatd pedagégusok szama megfelel6, a csoportonként 2 f6. A
gyermeklétszam tovabbi csokkenése a dolgozdi létszam csdkkenését vonhatja maga utéan.
Az ovoda infrastrukturdlis feltételeir6l az Onkormanyzat lehet6ségeihez mérten gondoskodddik. Az
intézményt a hetvenes években atépitették, épitették 2011-ben teljes kord feldjitasra kerilt sor. Az
dévodaban integralt nevelés folyik, az integracids neveléshez kapcsolédd palyazati kiirdsokat az intézmény
kihasznalta, a nevel6k tobb mddszertani tovabbképzésen vettek részt.

Iskola

Majs altalanos iskoldja német nemzetiségi tanterv szerint neveli/oktatja a tanuldkat, fogadja az SNI-s
didkokat is. A didkok egy része bejard, bar az intézmény nem tarsuldsban fenntartott. Féleg a fels6
tagozatban magas a bejardk aranya, 30%. A bejarék Udvar és Satorhely kozséghdl érkeznek.

4.4.7. szam tablazat - Altalanos iskolaban tanulé szama

Altalanos iskola 1-4 | Altalanos iskola 5-8 altaldnos
évfolyamon tanuldk | évfolyamon tanuldk iskolasok napkozis tanuldk szama
szama szama szama
tanév
f6 fé f6 fé %

2010/2011 55 55 110 26 23,6%
2011/2012 54 48 102 28 27,5%
2012/2013 51 58 109 22 20,2%

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydijtés
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4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskoldk adatai

altalanos

etz . . . . altalanos iskolai osztalyok szama a Eolk]

altalanos iskolai osztalyok szama , P . feladat-

gyogypedagogiai oktatasban s s

ellatasi

) helyek szama
tanév
1-4 >-8 osszesen 1-4 >-8 o6sszesen db
évfolyamon évfolyamon évfolyamon évfolyamon

2010/2011 4 4 8 0 0 0 1
2011/2012 4 4 8 0 0 0 1
2012/2013 4 4 8 0 0 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Az altalanos iskola 8 osztallyal mdkodik. A gyermeklétszam viszonylag stabil, 100 6 feletti. A gyermekek
gyogypedagdgiai oktatdsban nem részesiilnek.

4.4.11. szamu tablazat - Iskola személyi feltételek

F6 Hianyz6 létszam
Nem szaktanitast végz6 tanito 0
Szaktanitast végzé tanitdk szama 6 0
Szaktanitast végz6 tanarok szama 6 0
Gyodgypedagogusok létszama 1 0
Gyermekvédelmi felelGs 0 0
Iskolaorvos 0 0
Iskolapszicholdgus 0 0
Kisegit6 személyzet 2 0

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartéi, tankeriileti adatok

Az iskoldban 6 f6 tanar, 6 f6 tanitd végez szaktanitast. 1 f6 logopédus, 1 iskola titkar és 2 f6 kisegitd
személyzet all alkalmazasban.
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4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama / aranya a nappali
rendszer(i oktatasban
tanév
fé %
2010/2011 11 100
2011/2012 17 100
2012/2013 14 100

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartéi, tankeriileti adatok
Az altaldnos iskolat minden didk sikeresen befejezte az elmult 3 évben.
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4.4.13. szamu tablazat - Iskolai ellatas igénybevétele - telephelyi bontasban

2012-2013. tanév
Telephely1 (sziikség szerint, Tagozat Hatranyos Hilitansiok ’a ranya Ha!m?zottan !-IHH tanulolf Sajatos nevelési
v g L. oz .. o, L, az osztaly hatranyos aranyaazosztaly | ., .

toroljon vagy szurjon be meg- Létszam | Napkozis Bejaro helyzettiek e s el . igényli tanulék
p P létszamahoz helyzetiiek létszamahoz o 2

plusz sorokat) nevezése létszama . . . . . létszama

viszonyitva létszama viszonyitva

1. évfolyam A osztdly 14 6 1 8 57% 3 21%

2. évfolyam A osztaly 10 4 3 30% 3 30%

3. évfolyam A osztaly 19 8 2 11 58% 5 26%

4. évfolyam A osztdly 8 4 5 63% 3 38%

5. évfolyam A osztaly 20 7 11 55% 4 20%

6. évfolyam A osztaly 14 4 7 50% 2 14%

7. évfolyam A osztaly 11 4 8 73% 3 27%

8. évfolyam A osztaly 13 2 6 46% 5 38%

Osszesen: 109 22 20 59 54% 28 26% 0

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatok, KIR

Az intézmény tajékoztatasa alapjan osztalyonként vizsgalva a hatranyos helyzetli gyermekek szamat megallapithatd, hogy a legtobb osztalyban szazalékos
aranyuk a 2012/2013-as tanévben az 50 %-ot meghaladja, a 7. osztalyban a tanulék t6bb, mint 70%-a hatranyos helyzetli. A halmozottan hatranyos helyzet(
tanuldk szdma 20 és 30% kozotti. Intézményi szinten a tanévben 26%. 2 tanuld lett évismétlésre kotelezve.



4.4.14. szamu tablazat — Kompetenciamérési adatok

ISKOLA NEVE 2010 2011
Orszagos

kompetencia- | Iskola | Orszagos | Iskola | Orszagos
mérés atlaga | atlag |atlaga| atlag
eredménye

6. évfolyam 1437 1483 1370 1465

8. évfolyam 1616 1583 1544 1577

10. évfolyam

6. évfolyam 1442 1498 1329 1486

8. évfolyam 1615 1622 1483 1601

10. évfolyam

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartéi, tankeriileti adatok

A kompetenciamérési adatok alapjan megallapithatd, hogy az altaldnos iskolai tanuldk 6. és 8.
évfolyamon mind a szbvegértési, mind a matematika feladatokban az orszagos szint kdzelében, illetve
csekély mértékben alatta teljesitettek.

b) a kbzneveléshez kapcsolddo kiegészits szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutd gydgypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)
Az 3ltaldnos iskoldban logopédus tanit. A logopédus az altaldnos iskola mellett ellatja az dvodat,
valamint a kornyez§ teleplilések iskolait is. Iskolapszicholdgust nem foglalkoztatunk. Az elmult 5 évben 1
gyermeket kellett Pécsre pszicholégushoz kiildeniink.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken bellli szegregaciés Hatranyos megkilonboztetés tanuldinkat az
altalanos iskoldban nem éri.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozo eltérések
A telepiilésen csak egy iskola mUikodik. Kilénbség az intézmények kdzott igy nincs.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)
Az dltaldnos iskoldban kilonb6zé tantargyakbdl felzarkoztatd foglalkozasokat szerveznek hatranyos
helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek részére. Ezek eredményessége az atlagok
javulasaban is mutatkozik.

4.5 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldék elldtdsa érdekében a legfontosabb a
gyermekek/tanulék pontos szamanak meghatarozasa.

e A teleplilésen sziikséges a halmozottan hatranyos helyzetliek pontos szamdanak meghatarozasa
annak érdekében, hogy a gyermekek/tanuldk a fejlesztésikh6z sziikséges valamennyi segitséget
eredményességiik érdekében megkaphassak. A gyermekvédelmi kedvezményben részesiuls sziil6k
megfelel6 tajékoztatdsa az iskolai végzettségrél sz6lé nyilatkozatok beszerzése érdekében, a hhh-s



gyermekek/tanuldk pontos beazonositasa, a felzarkdztatas érdekében az egyéni fejlesztés biztositasa. A
raszoruld évodas koru gyermekek részére az 6vodaztatasi tamogatas biztositasa.

o Az egészségvédelemre, egészségtudatos életvitelre és a megel6zésre vonatkozd ismereteket
beépitése a kdzoktatdsi intézmények nevelési, oktatdsi programjaba (a kozoktatds minden szintjén,
6vodatol a kozépiskoldig); és az dvodas és iskolds korosztalyt kdzvetlenil célzé helyi egészségvédelmi
programok megvaldsitasanak 6sztonzése és tamogatdsa, kiemelt figyelemmel a halmozottan hatranyos
helyzet( gyerekek és csaladjaik aktiv bevonasara.

e Az alapfoku oktatds soran a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk eredményeinek értékelése pl. a
kompetenciamérésen, Osszevetve az iskolai atlaggal, negativ eltérés esetén egyéni fejlesztés az
eredményesség érdekében, a tandran kivili programokon a hh-s tanuldk részvételi aranyanak névelése
sziikséges a szocidlis felzarkdztatas érdekében. A pedagdgusok részére joval szélesebb korben kell
tovabbképzést biztositani, elsGsorban a tantestlilet egészére kiterjedé képzések a hatdsosak a
madszertani megujulas teriletén.

¢ Kiemelten fontos az dvodas- és iskolaskoru gyerekek esetében az egészséges étkeztetés biztositdsa a
helyi nyersanyagok felhaszndalasaval.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

A csalad mlkodését zavaro és akadalyozé okok Szabadid6s programok szervezése, biztonsagos,

kozil a csaladok anyagi, csalad szétesésebél, a kulturalt szinterek mikod-tetése. A hatranyos
nevelés, gondozas, tor6dés, szeretet hianyabdl helyzet(i gyermekekkel és csaladjukkal
adodo veszélyeztetettseég megemelkedett. foglalkoz6 szakemberek tovabbképzése a

hatranyos helyzet(i gyermekek nevelését,
személyiségfej-lesztéset, illetve a szul6k
eredményes bevonasat segitd ismeretek

elsajatitasa és a kompetenciak fejlesztése

érdekében.
A nyéri id6szakban nem megoldott a gyermekek | Egyuttm(kodés a KIK-kel és az &ltalanos
alternativ felugyelete a telepiuilésen iskolaval
Gyermekekkel kapcsolatos kedvezmények nem Tamogatasokkal kapcsolatban széleskor(
jutnak el minden raszoruléhoz. tajékoztatds valamint segitsegnyujtas a

igénylésekhez.

5. A n6k helyzete, esélyegyenl6sége

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog
tekintetében.

Majd kozségben a nék szdma 2011-ben 538 6, 52%-a az allandd népességnek. Mig a 0-14 éves
korosztalyban a nemek aranya kozel egyenld, addig az aktiv kord 18-59 éves csoportnadl kisebb eltérés
mutatkozik a férfiak javara. 65 év felett a n6k szdma majdnem a duplajara n6, mely adatra az id6sek
fejezetben, az intézkedési terv soran kiilondsen oda kell figyelni.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége
a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

A kozségben a n6k foglalkoztatasaval kapcsolatban az 6nkormanyzat altal miikodtetett intézmények egy
részének vonatkozdsidban vannak mutatéink. Az Onkormdnyzati Hivatalban 5 nét foglalkoztatnak,
mindossze 2 férfi mellett. Az évodaban és az idGsek klubjaban csak néi foglalkoztatottak vannak,
osszesen 13 f6. Mig a védénét teljes munkaid6ben, a kulturost részmunkaidében foglalkoztatja az
onkormanyzat, mindketten n&i munkavallalék. Az allami fenntartasu altalanos iskoldban a 17 6
alkalmazott kozil 3 f6 férfi.
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5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek

év
férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 367 361 n.a n.a a7 32
2009 287 365 n.a n.a 49 42
2010 353 358 n.a n.a 36 40
2011 308 257 n.a n.a 42 41

Forras: Telr és helyi adatgydijtés

b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban
Foglalkoztatast segit6 program a nék szdmara jelenleg az 6nkormanyzat szervezésében miikodtetett
START kézmunka program. A 48 alkalmazott koziil 22 f6 n6. N6k a mez6gazdasagi labban, valamint a téli
és egyéb értékteremts labban vannak alkalmazva 2013. november 30-ig.

c) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetGségei
Az alacsony iskolai végzettségl n6k egyetlen elhelyezkedési lehetésége az 6nkormanyzat altal biztositott
kézmunkaprogramok keretében biztositott. 2008-ban kosarfond tanfolyamot szerveztiink egy projekt
keretében féként n6k szamara. A projekt résztvevéi kozil 2 6 kiegészit6 jovedelemhez jut a megszerzett
ismerettel. Meggondolandé tovabbi tanfolyamok szervezése szamukra.

d) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A n6k munkaerG-piaci hatranyos megkilonboztetése nehezen vizsgalhaté jelenség, informacionk errél
az adatrdl nincs, tovabbi vizsgalatra szorul, melyet az intézkedési terviinkbe bevontunk.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok G6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsédei,

csaladi napkozi, ovodai férdGhelyek, férGhelyhidany; koézintézményekben rugalmas munkaidd,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A kozségben miikédik olyan intézményhaldzat, amely a gyermekek nappali ellatasat biztositja. A
telepulés biztositja az dvodai ellatast két és fél éves kortdl, ami el6remutatd dnkormanyzati intézkedés
volt. Az évoda nyitva tartasi ideje segiti a n6k munkaba induldsat. Kialakitasanal szilGi véleményeket
figyelembe vettink. A telepiilésen nincs olyan kezdeményezés, ami a csaladbarat munkahelyek
kialakitasat, a n6k alternativ foglalkoztatasat segitG, a csaladi kotelezettségeknek valé megfelelést segitd
vallalkozdsokat elismerné, 6sztondzné. Ennek ellenére az 6nkormanyzat és intézményei élnek a
részmunkaidSs foglalkoztatds lehet6ségével. Minden esetben néi munkavdllalékat érint ez a
foglalkoztatasi forma.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalad- és névédelmi gondozas célja, hogy a gyermekvallalds optimdlis bioldgiai és pszichés
koriilményeit elGsegitése a fogamzas elStti gondozas és a genetikai tandcsadas, valamint a
termékenységi ciklus alatti gondozas alapjan (a varandds anya gondozasa, a magzat sziletés elGtti
gondozdsa, a gyermekdagyas és szoptatd anya gondozasa). A kdzségben dolgozd védond segiti ezt a fajta
a gondozast.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

. il x 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
év védonbk szama . ozt
gyermekek szdma védénénként
2008 1 44 44
2009 1 46 46
2010 1 33 33
2011 1 32 32

Forrds: TelR és helyi adatgydijtés
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5.4 A ndket éré er6szak, csaladon belili er6szak

NGkkel kapcsolatos erGszakos cselekedetrél nem tud az dnkormanyzat a vizsgalt évek egyikében sem.
Nagyon nehéz sok esetben feltarni az ilyen jellegli problémakat, akar csaldd, akar parkapcsolat
esetében. Epp a nék azok, akik a lehetd legtovabb prébalnak Ugy tenni, mintha mi sem torténne, ezzel
nehezitve a probléma megolddsat. A rendGrséggel tortént konzultacié alapjan megaéllapithatd, hogy
telepilésiinkdén nem jellemzd a néket érd, illetve a csaladon beliili erészak.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A kozség onalldan ilyen szolgdltatast nem nyujt, szlikség esetén az itt él6k a Mohacsi Tobbcélu
Kistérségi Tarsulds altal miikodtetett intézményeket veheti igénybe. Az utdbbi 6t évben senki nem keriilt
a teleplilésrél anyaotthonba.

5.6 A n6k szerepe a helyi k6zéletben

A helyi civil szervezetekhez kapcsoldddan vesznek részt a nék a helyi kdzéletben. A telepiilés kdzosségi
programjainak szervezésében, a sportéletben. Az intézmények élén (iskola, évoda, id6sek klubja) né all.
Mind a polgdrmester, mind az 6nkormanyzati hivatal kirendeltségét vezet6 aljegyz6 személye né. A
telepiilés képvisel6testiiletében 50-50% a nemek kozotti arany.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra irdnyulé
kezdeményezések

A néket helyi szinten érint6 tarsadalmi problémak felszdmolasara inditott kezdeményezések a
telepiilésen nincsenek, mivel nem érzékelheték a néket éré hatranyos megkiilonboztetés, igy annak
felszdmolasara sem jott létre kezdeményezés.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa.

¢  Rugalmas foglalkoztatdsi formak biztositdsa a csaladi kotelezettségek ellatasanak tamogatasara.
A n6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

NGk korében lényegesen magasabb a
munkanélkiliség, mint a férfiak korében

Informdacidk kozvetitésével a n6k részvételének
Osztonzése a foglalkoztatast segit6
programokban

Munkahelyi és gyermeknevelési feladatok
0sszhangja nem biztositott.

Kedvezd nyitvatartasi id6k biztositdsa az oktatdsi-
nevelési intézményekben.

Ismeretlen a csalddon belili erGszakos esetek
szama.

Jelz6rendszer kiépitése, a veszélyeztetett n6k
szamanak csokkentése (csaldadon beliili erészak
visszaszoritasa).
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenl6sége

Kiemelt figyelmet érdemel az id6sek helyzete, mivel az orszag demografiai trendjei a telepulésre is
vonatkoztathatéak. A demografiai adatok jellemzGi az aldbbiakban foglalhatdak 6ssze:
novekvé atlagéletkor

nék hosszabb élettartalma
a kozépkoruak magasabb halanddsaga

Az id6s korral gyakrabban el6fordulé megbetegedéseken (magas vérnyomas, cukorbetegség, izileti
problémdk, keringési problémadk), felil, jellemz6 lett a pszichés problémdkkal kizd6k szdmanak
emelkedése is.

Ennek oka lehet az egyediil maradas, elszigetel6dés, szellemi és fizikai aktivitdsa cskkenése, dnellatasi
képesség beszlkiilése.

Jovedelmi helyzetiik, f6képpen az egyedilallék esetében, elmarad a biztos megélhetéshez sziikséges
szintt6l. Anyagi tamogatdsra csaladjuktdl nem szamithatnak, mivel azok egzisztencidlis helyzete az
utébbi idében romlott.

6.1 Az id6skorua népesség fébb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

Kiemelt figyelmet érdemel a 65 év felettiek csoportja. Majs telepiilésen a magyarorszagi helyzethez
hasonldan kétszer annyi a n6, mint a férfi. A 168 f6 65 év feletti 62 %-a n6. Az egyediladllé idGs néi
népesség megélhetése problémat jelenthet az 6nkormanyzat szdmdra, mivel varhatéan igénye megnd a
kozbsségi szolgaltatasokra.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszer nyugdijban, nyugdijszer
év ellatasban részesiil6 férfiak ellatasban részesiil6 n6k 6sszes nyugdijas
szama szama
2008 128 206 334
2009 130 200 330
2010 125 187 312
2011 127 185 312

Forras: TelR, KSH Tstar

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szélé 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer sajat jogu; és hozzatartozdi nyugellatasokat biztosit.

A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik: az 6regségi nyugdij, a rehabilitacids jaradék.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozdéi nyugellatas:

J az 6zvegyi nyugdij;

o az arvaellatas;

. a szUl6i nyugdij;

. a baleseti hozzatartozoéi nyugellatasok; valamint
. Ozvegyi jaradék.

Id&skoruak jaradéka

A Szt. értelmében az id6skoruak jaradéka azon idds személyek részére biztosit ellatast, akik szolgalati id6
hidnydban a nyugdijkorhataruk betoltése utan sajat jogu nyugelldtasra nem jogosultak, illetve alacsony
Osszegl ellatassal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az elldtast a teleplilési dnkormanyzat jegyzGje
allapitja meg. Id6skoruiak jaradékaban Majson senki nem részesiilt.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete
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a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsdga
A kozségben él6 nyugdijasok tovabbi foglalkoztatdsardl nincsenek adataink. A telepilésen él6 idGs
emberek helyben, a haz korili mezégazdasdgi termelésb8l dnmaguk és szlikebb csaladjuk szamara
z6ldséget termesztenek, kisallatokat tenyésztenek, igy biztositva az aktiv idéskort.

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehet&ségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogato egyéb programok a telepilésen)

Az id6sek szamara akkor van esély a munkaeré piacon, ha valamilyen specidlis tudassal rendelkeznek.
Onkéntes munkaba szivesen részt vesznek, nem csak sajat szervez8désben, hanem intézmények, illetve
az egyhdz keretein belil is. Az aktiv bekapcsolédasuk a kozéletbe f6képpen dnkéntes munkabdl adédik.

¢) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Hatranyos megkilonboztetésrdl a foglalkoztatas terliletén nincs adatunk.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) az id6sek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

Az MTKT Idések Klubja Majs, mint személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmény a szocialis
alapszolgaltatasi formak kozil étkeztetést, hazi segitségnyuljtast és nappali ellatast, azon belil
id6skoruak nappali ellatasat és demens személyek nappali ellatasat mikodteti.

Etkeztetés keretében azokrdl a szocidlisan raszoruld személyekrél gondoskodunk a napi egyszeri meleg
élelem biztositasaval, akik koruk és egészségi allapotuk miatt 6nmaguk illetve eltartottjaik szamara azt
nem képesek biztositani. Az ebédet az ellatasban részesul6k igényei alapjan hétkdznaponként
biztositjuk.

A szolgaltatast elvitellel, kiszallitassal és helyben fogyasztdssal is igénybe veszik ellatottaink.

A 2012. évben az étkeztetést: elvitellel: 4 G, kiszallitassal: 12 f6, helyben fogyasztassal pedig 9 f6
igényelte.

Az ellatasban részesilé személyek koziil 68%-a n6, 32%-a férfi nemdek ardnya. Az ellatottak életkorat
tekintve a 80-89 éves korosztdly az, aki a leginkdbb rdszorul a szocialis ellatas ezen formajara.

A napi egyszeri meleg élelmet intézményilink a helyi altalanos iskola napkozi konyhajat mikodtetd
vallakdzotél vasarolja meg.

Az étkeztetéssel jaré szakmai feladatok ellatasara 1 f6 szakképzett személyt foglalkoztatunk napi 4
Oraban.

Hazi segitségnyujtas keretében a sajat otthonukban éI6 idGskoru és egészségi okbdl segitségre szoruld
személyekrél gondoskodunk. A szolgdltatasban részesiilSk igényei alapjan, lakason belili és lakdason
kivlli feladatokat egyarant teljesitiink. A lakdson belili feladatok kozlil els6sorban takaritast, mosast,
vasalast, téli tizel6 behorddsat, begyujtast, gydgyszerelést, vérnyomasmérést, mentalis gondozast
igényelnek ellatottaink. Lakason kivili feladatok koziil pedig tobbnyire bevasarlast, gydgyszeriratast- és
kivaltast valamint hivatalos tgyek intézésében vald kozrem(ikodést vesznek igénybe gondozottjaink.

A 2012. évben hazi segitségnyujtasban részesil6k szama 17 6 volt, mely létszamon belil 6% a férfi és
94% a n6 nemd ellatottak ardnya. Gondozottaink életkorat tekintve hasonléan az étkeztetésnél, itt is a
80-89 éves korosztaly a leginkabb raszorult a szocidlis gondoskoddasra.

A hazi segitségnyujtdsban részesil6k szamara 2 f6 szakképzett gondozott biztositja a hétkdznaponkénti
feladatok teljesitését.

Intézményiink nappali ellatas keretében id6skoruak és demens személyek nappali ellatasat biztositja.

A nappali ellatason belil 23 6 id6skoru és 7 f6 demens személy szdmdra nyujtunk komplex gondozast,
mely [étszamon bellil 77% a n6 és 23% a férfi ellatottak ardnya. Gondozottaink életkorat tekintve a 60-
64 éves korosztaly az, akik nagyobb aranyban veszik igénybe a szolgaltatast.

A szakmai munka sordn nagy hangsulyt fektetlink az egyes gondozasi elemek megvaldsitdsara, hiszen
ettél valik komplexé a gondozas.

A demens személyekkel valé szakmai munka terén kiemelt figyelmet forditunk a mentdlis gondozasra,
hiszen ezen szolgdltatasi formanal cél a gondozottak szellemi és mentdlis allapotanak szinten tartasa,
illetve a hanyatlas folyamatanak mérséklése.

A nappali ellatdson belil a szakmai |étszam 0Osszesen 4 f6, ebbdl 1 f6 intézményvezets, 1 f6
mentalhigiénés munkatars és 2 6 szocialis gondozdi feladatokat Iat el.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama

&y 64 év feletti lakossag szama nappali ellatasban részesiil6 id6skoruiak szama
f6 f6 %
2008 171 31 18%
2009 176 24 14%
2010 196 25 13%
2011 168 25 15%
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Forras: TelR, KSH Tstar

b) kulturalis, kozmivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Mind az dnkormdnyzati intézmény, mind a civil egyesiilet szervez tagjai, ellatottai szamdra kulturalis
rendezvényeket. Evente egy alkalommal telepiilési szervezésben vagy Pécsre, vagy Szekszardra
l[atogatnak szinhazba. Szekszardon német nyelvl el6adasokat tekintenek meg, apolva a nemzetiségi
hagyomanyokat. A konyvtdros szervezésében havonta a felmért igények alapjan az intézménybe
szallitjdk a kolcsondzni kivant konyveket, megkimélve az idGseket a mozgdssal jaré nehézségektdl. A
telepilés kulturdlis rendezvényein az idGsek rendszeresen megjelennek, s6t szindarabokkal,
daljatékokkal, versekkel fellépnek. Vallasukat gyakoroljak, mind a romai katolikus, mind a reformatus
egyhazi vezetd hetente foglalkozast biztosit szdmukra, a vasarnapi igeliturgidkon rendszeresen részt
vesznek.

c) id6sek informatikai jartassaga
Az idGsek informatikai jartassagardl adatunk nincs. Szamukra célszerl lenne tanfolyam szervezése,
biztositasa az igények felmérése utan.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

e

Kiemelt terllet az egészségiigy, a kdozség a helyben biztositott szlirévizsgalatokkal segiti az idGs emberek
egészségmeglrzését a betegségek korai felismerését. Az aktiv id6skor biztositdsa érdekében az
onkormanyzat a Mohacsi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds tagjaként Uzemelteti az Id6sek Klubjat. A
telepiilésen Oszikék Egyesiilet néven nyugdijas civil szervezet m(ikddik, melynek programjait mind a
telepulési, mind a nemzetiségi 6nkormanyzatok tamogatjak.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A rizikdcsoportokba tartozd id6sek helyzetének feltdrasa, sziikség esetén a tovabbi segitségadas
megszervezése.

» K6zcélu foglalkoztatas szervezése soran az idds személyek hazi segitségadasara is kell torekedni.

¢ Az élethosszig tartd tanulds feltételeit a nyugdijasok szamara is biztosito helyi programok tervezése
(pl. szamitogép hasznalat)

Az id8sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Id&sek elszigetelGdése Programok szervezése az idGsek részére
Az idéseket ellaté intézmény, valamint targyi
Tulzsufoltsag az idGsek szocidlis ellatasaban feltételeinek fejlesztése, kézmunkaprogram
keretében az id6sek gondozasat biztositani
Nemzedékek kozotti kapcsolat nehézsége Generacios programok szervezése
v . o, . . Helyi média bevonasaval nyilvanossag eszkozeinek
Id6s korral 6sszefligg6 tarsadalmi sztereotipidk. . o
bbvitése.
, , , Id6sek személyes kornyezetének, otthonanak
Gyakran vdlnak dldozatta . . (g . y e
védelmét szolgdld intézkedések bbvitése.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kilonosen latas-, halldsszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentGs mértékben vagy egyaltaldan nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidjaban
szamottevéen korldtozott, és ez szdmara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv részvétel
soran.

A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6lé egyezmény és az ahhoz kapcsoldodd Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérdl sz6l6 2007. évi XClI. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan
személy, aki hosszan tarté fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal él, amely szamos
egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi
szerepvallalasat.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas) A fogyatékkal él6k szempontjabdl atfogd adatokkal a teleplilés nem rendelkezik.
Fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehet6ségei, mind az altalanos iskolaban, mind az 6nkormanyzaton
kozfoglalkoztatas keretében adottak. A telepilésen egy vdéllalkozé alkalmaz nagyobb szamban
megvaltozott munkaképességl, n6i munkavallaldkat.

Az 6nkormanyzat adatai alapjan 2011-ben rokkantsagi és rehabilitacios ellatasban 40 férfi és 44 né
részesilt, 6sszesen 4 281 225 forint értékben. Ugyanezen adatok alapjan sulyosan mozgaskorlatozott
személyek tamogatdsaban 27 {6 részesiilt.
A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetGség szerint integralt, ennek hidnyaban védett
foglalkoztatasra jogosult.
A foglalkoztatast biztosité munkaltatd koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a
munkahelyi kornyezet, igy kiUlénésen a munkaeszk6zok, berendezések megfelel6 atalakitasat. Az
atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kdzponti koltségvetésbél tdmogatas igényelhetd.
Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvaldsithato, ugy
szamara specidlis munkahelyek m(kodtetésével a munkahoz vald jogat lehet&ség szerint biztositani kell.
A védett munkahelyet a kbzponti koltségvetés normativ tdmogatasban részesiti.

Fogyatékkal él6 munkavallalo, aki:

a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy

b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai karosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességli munkavallalo, aki:

a) rehabilitacids ellatasban részesiil,

b) aki 2011. december 31-én lll. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres

szocialis jaradékban részesiilt.

(FIt. 57/B §.)

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Hatranyos megkilonboztetésrél a foglalkoztatas teriletén nincs adatunk.

c¢) 6nallo életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
Telepilésiinkdn a kordbban mar részletezett, a MTKT IdGsek Otthona intézmény keretében biztositott
hazi segitségnyujtast és étkeztetést, mint szocidlis alapszolgaltatasokat a fogyatékkal él6k is igénybe
vehetik. Az idGsek nappali ellatas biztositd IdGsek Klubjaban a rendezvényekre barki ellatogathat.
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7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal él6k pénzbeli, természetbeni ellatdsa a jogosultsag alapjan torténik. Telepilésiinkdn a
rokkantsagi és rehabilitacids ellatasban részesilGk szama stagnal, az egészségkarosodottak rendszeres
szocialis segélyében nem részesiil senki.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k
szama

&v megvaltozott munkaképességili személyek egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiil6k szama
2008 41 0
2009 42 0
2010 41 0

Forras: TelR, KSH Tstar

7.3 A kozszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozbsségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) teleplilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kozéplletek akadalymentesitettsége
Az egyenl6 esélyli hozzaférés egyik eszkoze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utdbbi években
teljesen Uj tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember - azaz a
mozgassériilt, a latassérilt, a hallassérilt, az értelmi fogyatékos, autista és sulyosan, halmozottan
fogyatékos emberek - specidlis sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex akadalymentesités,
azaz az egyenl6 esélyl hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszk6zok és megoldasok
telepitését jelenti, amely lehetévé teszi, hogy egy-egy szolgaltatast a mozgassérilt embereken tul latas-
vagy halldssérilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe vehessenek. (Hangostérkép, indukcios
hurok, kénnyen érthetd tajékoztatd flizetek, stb.) A kulcs az, hogy ma mar nem pusztan épiiletek
akadalymentesitésérdl, hanem a kozszolgaltatasok egyenlé esélyl hozzaférésérél beszéliink, amely
tehat magaban foglalja az épuletek komplex akadalymentességét, de annal jéval tobb.
Az akadalymentesités kovetelménye beépitésre kerlilt a nem kifejezetten akadalymentesitési célu
palyazatokba is, hogy a kilénb6z6 kozszolgaltatdsokat nyujtd szervek vezet6i szembesiljenek azzal,
hogy az 6 lgyfélkérikben is vannak, lehetnek fogyatékos emberek. A fentieken tul pedig minden
lehetséges eszkozzel kiizdeni kell azért, hogy széles kérben elterjedtté valjon az a felfogas, amely alapjan
az esélyegyenlGségi feladatok megoldasa nem egyetlen szerv feladata, hanem természetes, hogy az
ehhez kapcsolddo kévetelményeknek vald megfelelés a sajat terlletén mindenkinek a maga feladata és
felelGssége.
Ugyancsak elengedhetetlen, hogy alapkdvetelménnyé vdljon az egyetemes tervezés mddszere.
Ennek lényege, hogy a hasznadlati targyaktdl az éplileteken at egészen a kdzszolgdltatasokig mindent ugy
kell megtervezni, hogy az mar a létrejottekor, eleve megfeleljen az egyenld esélyld hozzaférés
kovetelményeinek, s hogy ezért ne kelljen — jelentds id6, energia és pénz raforditasaval — utdlag akadaly
mentesiteni.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehet6ségei, fizikai,
informaciés és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépiletek, szolgaltatd éplletek
akadalymentesitettsége

A telepllés intézményei kozil az évoda, az idGsek klubja teljes mértékben (fizikai, valamint informacids
és kommunikaciés akadalymentesitettséggel rendelkezik) akadalymentesitett, a mdvel6dési haz,
valamint az 6nkormanyzat épllete részben.
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¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
A kodzségben az MTKT Idések Klubja, valamint a Majsi Ovoda épiilete teljes korien akadalymentesitett, a
Mdvel6dési Haz akadalymentesitése részben megoldott. Az dnkormanyzat épiilete, valamint az iskola
épliletének akadalymentesitése még nem megoldott.

d) k6z0sségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A kozlekedési rendszereknek, tovabba a tomegkozlekedési eszkozoknek, utasforgalmi [étesitményeknek
- beleértve a jelz6- és tajékoztatd berendezéseket is - alkalmasnak kell lennilik a fogyatékos személy
altali biztonsagos igénybevételre. Kézhasznalatu parkoldban a kdzlekedésében akadalyozott fogyatékos
személyek szamdra - a kilon jogszabaly szerint - megfelel6 szamu és alapteriletl parkoldhely
kialakitasardl kell gondoskodni.
Akadalymentes parkoldhely telepliilésiinkon csak két parkoldban van kijel6lve.
A kozteriiletek, jardak, parkok akadalymentesitése nem biztositott a telepiilésen.
Kalénos figyelmet szikséges forditani arra, hogy a telepllésfejlesztési tervekben és mas
telepilésfejlesztési dokumentdcidkban altaldnos alapelvként jelenjen meg — és ezdltal minden
vonatkozasban érvényesiiljon — az egyenl§ esély(i hozzaférés szempontrendszere.

e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
Fogyatékos személyek szamara igyeksziink intézményeinkben fizikdlis és infokommunikacids
akaddlymentesitést biztositani.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgdltatasok)
Az onkormdnyzat prébal segiteni, tdmogat minden olyan civil szervezetet, alapitvanyt, amelyek
hatranykompenzald szolgdltatdsokat nyujtanak, vagy kivannak bevezetni.
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékos személyek foglalkoztatasi lehet&ségének nyomon kovetése, egyluttmiikodés a helyi
foglalkoztatokkal a foglalkoztatas biztositasa érdekében.

A helyi foglalkoztatdk 6sztonzése a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasara,
legaldbb a kvota mértékéig. Els6 |épésként az o©nkormanyzat és az dltala fenntartott
intézményekben kell biztositani a megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasat.

A kozéplletek teljes kor(i akadalymentesitése, az utak korszerlsitése soran az
akadalymentesitési szabalyok figyelembe vétele.

A fogyatékos személyek kozlekedési feltételeinek javitasa érdekében egylttmiikodés a Pannon
Volannal. (Az egészségligyi szolgaltatasok, szakrendel6k megkozelitése érdekében.)

Biztositani, hogy a az Onkorményzatndl, illetve a Kérjegyz&ségnél a fogyatékos emberek ligyeiket
el tudjak intézni.

Az 6nkormanyzat honlapjanak akadalymentesitése.

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgdlata sordn telepllésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Kozintézmények akadalymentesitése nem vagy palyazati forrasok keresése

csak részben megoldott

A

akaddlymentesitése nem megoldott a
telepiilésen

kozteriiletek, jardak, parkok palyazati forrasok keresése
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit
szerepl6k tarsadalmi felel6sségvallalasa

Majson szdmos civil szervezet mikodik, amelyek munkajukkal nagymértékben hozzajarulnak a kozosség
Osszetartozdsdnak erdsitéséhez, a hagyomanyok, a mult értékeinek megl6rzéséhez, az
egészségmegdbrzéshez, a szabadidd hasznos eltoltéséhez.

a) a 3-7. pontban szerepl6 terileteket érint6 civil, egyhazi szolgdltatd és érdekvédelmi szervezetek,
onszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Onkéntes Tiizolté Egyesiilet
A lakossag vagyon- és tlizvédelmének biztositasa, tlizmegel6zési munkalatok, versenyeken valo
részvétel, rendezvényeken forgalomiranyitas.

Oszikék Nyugdijas klub
A teleplilésen él6 nyugdijasok részére nyujt tartalmas és aktiv programokat. Talalkozokat szerveznek, és
kistérségi taldlkozokon vesznek részt.

Majsi Kulturalis Egyeslet
A helyi kulturalis rendezvények tdmogatasa, szervezése, lebonyolitasaban kézremikodés.

Majsi ,Tancsics” Sportegyesilet
A telepilésen él6knek sportolasi lehetdség és sportesemények megtekintésének biztositasa.

Majsi Magyar- Német Kulturalis Egyesilet
A helyi kulturalis rendezvények tdmogatasa, szervezése, lebonyolitdsaban kézremdikodés.
A szabadid6 hasznos eltoltésének lehetdsége.

b) dnkormanyzati, nemzetiségi d6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatdsa
Majs telepiilésen Német, Horvat és Szerb Nemzetiségi Onkorményzat miikédik. A telepiilési
onkormanyzat a nemzetiségi 6nkormanyzatokkal egylttm(ikodési megallapodast irt ald. A telepiilés
onkormanyzata jé kapcsolatot dpol- a telepiilés lakdi felekezeti hozzatartozasanak megfelel6en- a rémai
katolikus, a reformatus, valamint a szerb-ortodox egyhazzal. Az 6nkormanyzat a telepilésen miikodd
civil szervezetek egy részét koltségvetésébdl anyagilag is tdmogatja. Ezen kivil az 6nkormanyzat
kiilonb6z6 kedvezményekben részesiti az egyes szervezeteket. Példaul a civil szervezetek 6nkormanyzati
rendeletben meghatdrozott esetekben téritésmentesen vehetik igénybe a Varosi Konyvtar és
MdvelGdési Haz kdzosségi helyiségeit és szakmai segitségét, a gyermekek sportolasi lehetGsége ingyen
biztositott a Sportcsarnokban.

c¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldasokkal vald partnerség
Majs Kdzség Onkormanyzata tagja a Mohdcsi Tébbcélu Kistérségi Tarsulasnak.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl6ségi tevékenysége
A telepiilésen miikddé Nemzetiségi Onkormanyzatok anyagilag tdmogatjak az esélyegyenléségben is
érintett célcsoportokat, els6sorban a gyermekeket. Tdmogatjak példaul a német helyesirasi, felolvasé,
szavald versenyt, a német nyelvvizsgdzdkat, a német nemzetiségi tabort, évodai majalist, csalddi
sportnapot. Oktdberben a nemzetiségi dnkormanyzatok tdmogatasaval tudjuk megtartani az ldGsek
Napjat.
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e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

Civil szervezet neve

Civil szervezet célcsoportokkal kapcsolatos
tevékenysége

Oszikék Egyesiilet

Id&sek kozosségi igényeinek minél
szinvonalasabb kielégitése

Majsi Kulturalis Egyestlet

Gyermekek részére szabadid6s és kulturdlis
programok szervezése

Majsi magyar- Német Kulturalis Egyesilet

Gyermekek részére szabadid6s és kulturdlis
programok szervezése. NGk szamara
tanfolyamok szervezése.

Tlizoltd Egyesilet

Kozbiztonsag, katasztrofavédelem biztositasa

Majsi Tancsics SE

Sportolasi lehetGség biztositasa

f) for-profit szereplGk részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.
A for-profit szerepl6k féként a foglalkoztatds terén tudnak bekapcsoldédni az esélyegyenlGségi

feladatokba.
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9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) Majs Kdzség Onkormanyzata a Telepiilési EsélyegyenlSségi Program elfogaddsat megel6z6en a
konzultacio és véleményformalas lehet6ségét minden, a megvaldsitasba bevont szakmai és tarsadalmi
partner szamadra biztositja.

Annak érdekében, hogy a Teleplilési Esélyegyenldségi Program megvalésitdsa hatékony, a tervezett
intézkedések hosszi tava érvényesiilése, fenntarthatd fejlédése biztositott legyen, Majs Kozség
Onkormanyzata egy esélyegyenl|8ségi felel&st biz meg.

Az Intézkedési Tervben megjelenitett tevékenységek részletes tartalmi kidolgozasa, a megvaldsitandé
tevékenységek tervezése az adott szakteriilet képviselGinek aktiv részvételével valdsul meg.

A felel6s feladata, hogy a szakteriilet képviselGivel egyitt kidolgozzak az egyes feladatok
végrehajtasanak pontos menetét, valamint ellenérizzék azok megvaldsulasat.

A Telepiilési Esélyegyenldségi Programban foglaltak megvaldsuldsdanak nyomon kovetését az évente
elvégzett fellilvizsgalat biztositja.

A felllvizsgalatot a felels végzi el, minden évben beszdmol egy nyilt képviselStestiileti lésen a
tervben foglaltak megvaldsitdsardl. Az Glésre kilon meghivot kapnak: a helyi civil szervezetek,
vallalkozék. A hozzaszdlok kiegészitésével elkésziilt éves beszamoldt a testiilet elfogadja, majd a helyben
szokasos modon nyilvanossagra kerdl.

A program felilvizsgdlatara 2 év mulva keril sor, amikor az indikator teljesitésének bemutatdsahoz
adatfelvétel is torténik.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa.

A Teleplilési EsélyegyenlGségi Program szamara minél szélesebb nyilvanossag biztositasa szlikséges. Az
esélyegyenlGségi intézkedések hatékony megvaldsuldsa, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet
kialakitasanak érdekében Majs Kdzség Onkormanyzata a Programot a telepiilés honlapjan kozzéteszi, az
egyes intézkedések varhatdé és elért eredményeirél a lakossagot elektronikus és nyomtatott
kiadvanyaiban tajékoztatja, illetve évente nyilt testileti Glést szervez. A polgaroknak lehetdségiik van a
tervvel kapcsolatban véleményt nyilvanitani, hozzaszdlni és kérdezni.

1. A terv elfogaddsa el6tt egy héttel a program a honlapon, a telepiilés hirdet6tablajan elérheté.

2. A nyilt testiileti Glésen az intézkedési terv kiegészitésére, mddositasara sor kerdil.

3. Az elfogadott végleges program a honlapon, a telepiilés hirdet6tablajan elérheté.

4. Az éves beszamold elGterjesztése szintén a honlapon és a teleplilés hirdet6tablajan torténik az
elfogadast megel6z6 nyilt testileti (ilés elStt egy héttel.

5. A hozzaszdélasok, kiegészitések, vélemények figyelembe vétele, csatolasa az el6terjesztéshez.

6. Az elfogadott beszamolé mindenki szamara elérhetd a honlapon, illetve a telepiilés hirdet6tablajan
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

Az intézkedési terv célja olyan beavatkozasok tervezése, amelyek a helyzetértékelésben felvetett
problémakra megoldast nyujtanak.

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémadk beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatdrozasa
révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Magas a munkanélkiliség a telepllésen,
ezen belil is magas a tartds
munkanélkiliek aranya

Koézfoglalkoztatasban résztvevék

szamanak novelése

A hatranyos helyzetek generacidkon
keresztili atoroklédése.

Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok
bévitése. Felzarkodztatdsi, fejlesztési

programok szervezése.

A roma népesség hatranyos helyzete
tobb, egymadssal szorosan Osszefliggé
tarsadalmi, gazdasagi probléma ereddje.
Csak a tobb problémateriletre az
oktatds, foglalkoztatds, szocidlis és
egészségligyi teriletre egy-szerre
koncentrald, atfogd probléma-kezelési

Palyazati forrasok kihasznaldsa egy teljes
korl szocidlis, képzési, foglalkoztatasi
projekt megvaldsitasahoz.

Ko6z6sségi szocialis munka szervezése.

megoldasok, komplex programok
vezethetnek eredményre.
Az  érintett célcsoport hivatalos | Segit6 szolgalat hivatalos lgyek intézése

Ugyeinek intézése nehézkes, nem
ismerik az allaskereséshez sziikséges
technikakat

soran, allaskeresési technikak
megismertetése az érintett
célcsoporttal. Toébben tudjanak
jelentkezni allashirdetésekre, ismerjék
meg az allaskereséséhez sziikséges

technikakat.

Roma célcsoport szervezGdéseinek
segitése nem biztositott

Az érintettek szervezddéseinek segitése,
ehhez helyiség biztositasa,
rendezvényeinek tdmogatasa.

Gyermekek

A csalad miikodését zavard és
akaddlyozé okok koziil a csalddok
anyagi, csaldd szétesésébdl, a nevelés,
gondozas, torddés, szeretet hidnyabdl
addédo veszélyeztetettség
megemelkedett.

Szabadid&s programok szervezése,
biztonsagos, kulturalt szinterek miikod-
tetése. A hatranyos helyzet(
gyermekekkel és csaladjukkal foglalkozd
szakemberek tovabbképzése a hatranyos
helyzetl gyermekek nevelését,
személyiségfejlesztését, illetve a szlil6k
eredményes bevondsat segit6 ismeretek
elsajatitasa és a kompetenciak
fejlesztése érdekében.

A nyari id6szakban nem megoldott a
gyermekek alternativ feligyelete a
telepilésen

Egyuttmikodés a KIK-kel és az altalanos
iskoldval

Gyermekekkel kapcsolatos
kedvezmények nem jutnak el minden

Tamogatasokkal kapcsolatban széleskor(
tdjékoztatads valamint segitségnyujtas a
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raszoruldhoz.

igénylésekhez

Id&sek elszigetel6dése

Programok szervezése az id6sek részére

Nemzedékek kozotti kapcsolat L ,
y Generdaciods programok szervezése
nehézsége
Id6s korral Osszefliggé tarsadalmi | Helyi média bevondsaval nyilvanossag
Id&sek sztereotipiak. eszkdzeinek bdvitése.
Id&sek személyes kornyezetének,
Gyakran valnak aldozatta otthonanak védelmét szolgdlé
intézkedések bbvitése.
Magas munkanélkiliség a nék korében Informacidk kozvetitése
Munkahelyi és gyermeknevelési | Kedvez6 nyitvatartdsi id6k biztositasa az
NGk feladatok 6sszhangja nem biztositott. oktatdsi- nevelési intézményekben.
Ismeretlen csaldadon belili erészakos | Jelz6rendszer kiépitése, a veszélyeztetett
esetek szama. nék szamanak csokkentése (csaladon
belili erészak visszaszoritasa).
Kozintézmények akaddlymentesitése .
. Palyazatok
nem vagy csak részben megoldott
Fogyatékkal A kozteruletek,  jardak, parkok
él6ék akaddlymentesitése nem megoldott a

telepilésen

Palyazatok

A beavatkozdsok megvaldsitoi

A Helyi EsélyegyenlGségi Program tervezése soran torekestlink arra, hogy minél szélesebb korben
ismertessik tartalmat, taldljunk megfelel6 személyeket, amelyek a megvaldsitasban szerepet véllalnak.

Célcsoport

Koévetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak

és/vagy
mélyszegény-ségben

Kozfoglalkoztatasban
szamanak novelése

résztvevok

Majs Kézség Onkormanyzata
Jarasi Munkatigyi K6zpont
Felel8s: Majs K6zség Onkormanyzata

A mélyszegénységben él6k szdmara
biztositott programok, palyazati
lehet&ségek széleskorld megismertetése
az érintettekkel

P: Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat
(Csase), Munkatigyi K6zpont Mohacsi Jarasi
Kirendeltsége,

F: JegyzG, Polgarmesteri Hivatal (palyazati
ai.),

€l6k Segit6 szolgalat hivatalos tigyek intézése | P: Munkaligyi K6zpont Jarasi Kirendeltsége,
soran, allaskeresési technikak Csase,
megismertetése F: Jegyz8, Csase
Romak kdzosségi szervezddéseinek P: Civil szervezetek, roma koz0sség,
segitése m{(ivel6dési haz
F: JegyzG, polgarmester
A veszélyeztetett gyermekek szamanak P: intézményvezetdk, védénbk, renddrség,
Gyermekek csokkentése gyermekorvosok,

P

F: jegyzG, véd6nbk
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Gyermeknapi rendezvények
megszervezése minden évben

P: civil szervezetek, Csase,
intézményvezet6k
F: Jegyzd, Csase,

Rendszeres sport- és kdzosségi
foglalkozasok biztositasa az iskolaidén
kival

P: civil szervezetek, intézményvezeték,
Csase,
F: jegyz6, Csase, intézményvezetdk,

Gyermekek napkdzbeni ellatasa a nyari
id6szakban

P: szll6k, gyermekek
F: jegyzG, polgarmester

Id6sek bevonasa a kozdsségi életbe (pl.
viragiltetés, kertészkedés gyerekekkel,
tlidGsziréseken részvétel)

P: nyugdijas klubok, egyéb civil szervezetek,
F: jegyz6,

Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas

P: idGsek, haziorvosok, intézmény-vezet6k
F: Jegyz8, Csase

Iddsek Rendszeres nyilvanossag biztositasa az | P: Saghy- Sat szerkesztGsége, honlap

id6sek programijaira lzemeltetdje,
F: polgarmester, kommunikaciés munkatars

Informéciok kozvetitése nék részére a | Majs Kozség Onkormanyzata
foglalkoztatast segit6 programokon vald | Jarasi Munkaigyi K6zpont
részvételre Felel8s: Majs K6zség Onkormanyzata

N6k Nyitvatartasi reform P: intézményvezetdk,

6

F: jegyz6, KépviselS-testiilet

Csaladon bellli er6szak szamanak
pontos felmérése

P: véd6ndk, haziorvosok, Csase,
rendérség, intézményvezet6k
Felel6s: JegyzG; Csase

Fogyatékkal él6k

Kozintézmények akadalymentesitésére
palyazati forrasok keresése

Majs Kézség Onkormanyzata
és valamennyi intézménye
Felel6s: Majs K6zség Onkormanyzata

Kozteriiletek, jardak, parkok
akadalymentesitésére palyazati forrasok
keresése

Majs Kézség Onkormanyzata
Felel6s: Majs K6zség Onkormanyzata
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

I/1 Mélyszegénységben él6k és romak esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Kozfoglalkoztatasban résztvevék szamanak novelése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

10% feletti a telepllésiinkdn a munkanélkiiliség, ezen bellil magas a tartds
munkanélkiliek aranya

Célok -
Altalanos ) . . ol ot o
mecfoealmazis és Kozfoglalkoztatdsban résztvevék szamanak novelése
i g 8 . .| Rovidtavu cél: a kdzfoglalkoztatas 5%-kal ndvekszik
rovid-,  kozép- és| . , ., ., , .. . .. .
L, Kozéptavu cél: a kozfoglalkoztatas 10%-kal névekszik
hosszutavu A . . . .
o , Hosszutavu cél: a kdzfoglalkoztatas 15%-kal ndvekszik
id6egységekre
bontdsban
Tevékenységek i (i (s
, 1. Kozfoglalkoztatasi cél meghatarozasa

(a beavatkozas (1. 4 "y

2. Pdlyazat benyujtasa
tartalma)  pontokba N p o

3. Kozfoglalkoztatds megvalésitdsa
szedve

Résztvevok és

Résztvev6k: munkanélkiliek, els6sorban mélyszegénységben élSk és romak

felels Felels: polgarmester
Partnerek Intézmények, Munkalgyi Kézpont Jarasi Kirendeltsége

Hatarid6(k) pontokba

2017.12.31.

szedve
Eredményességi
mutatdk és annak

dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

és

Eredményességi mutatd: a kézfoglalkoztatasban résztvevék szama
Dokumentaltsaga: 6nkormanyzati nyilvantartasok

Forrasa: 6nkormanyzati nyilvantartasok

Fenntarthatdsaga: folyamatos tevékenységgel biztosithatd

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kockazat: A kozfoglalkoztatdsra tdmogatasi rendszerének atalakitasa

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi és human
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1/2. Mélyszegénységben él6k és romak esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

A mélyszegénységben élGk szamara biztositott programok, palyazati lehetGségek
széleskor(i megismertetése az érintettekkel.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A mélyszegénységben él6k szamara nincsenek rendszeres programok, a palyazati
lehet6ségek nem ismertek szamukra.

Célok - . o KL s -
et 4 R: mélyszegénységben él6k szdmanak felmérése
Altaldnos R . . - . . vz

. , | K: vonzaskorzetben, sajat telepiilésen elindithatd, elérhet6 pdlyazatok,
megfogalmazas és v L
. . .| lehet&ségek, programok felmérése
rovid-, kozép- és , , , " ., , ,
hossz(itavi H: mélyszegénységben él6k minél nagyobb szamban részt vegyenek a
- B programokon. Az igényl6k szélesebb korben hozzdjuthassanak a pdlyazati
id6egységekre v . . ,

X lehet6ségekhez, résziikre biztositott programokhoz.
bontdsban
Tevékenységek , o KL ot . . (o
, | 1. mélyszegénységhen él6k szdmanak és helyzetének felmérése
(a beavatkozds P o .
2. lehetGségek feltérképezése,

tartalma) pontokba ., f et C . . e s
zedve 3. megvaldsithatd, sziikségletkielégité programok integraldsa a telepiilés életébe

Résztvevik és

R: Mélyszegénységben él6k és romak, palyazati tigyintéz6

felelGs F: JegyzG, Polgarmesteri Hivatal (palyazati di.),

Partnerek P Csaladsieglto és Gyermekjoéléti Szolgalat (Csase), Munkaligyi Kézponti Jardsi
Kirendeltsége,

(ix 1.2013.09.30.

':Zaet;\:;do(k) pontokba |, 14,0131,
3.2014.06.30

Eredményességi

mutaték és annak

dokumentaltsaga,
forrasa

Helyzetfelmérésben résztvev6k szama,
Felmért programok szama,

(rovid, kozép  és|Megvaldsitott programok, sikeres palyazatok szama,

hosszutavon), Résztvevbk szama

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Erdektelenség (csokkentésének eszkdzei: figyelemfelkeltés, honlapon, tjsagban,
és csokkentésiik | plakdtokon) Onrész hidnya (csokkentés eszkdze: koltségvetésbe tervezés)
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

human, pénzigyi, technikai
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1/3. Mélyszegénységben él6k és romak esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

Segit6 szolgalat hivatalos intézése soran, dllaskeresési technikak

megismertetése

lgyek

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az érintett célcsoport hivatalos lgyeinek intézése nehézkes, nem ismerik az
allaskereséshez sziikséges technikakat

Célok -
Altalanos R: érintettek korének megismerése
megfogalmazas és | K: munkahely kereséséhez szilkséges kompetenciak fejlesztése, allaskeresési
rovid-, kozép-  és|technikdk megismertetése
hosszutavu H: célcsoport oOnallésdgra nevelése az (igyintézések kapcsan, allaskeresési
id6egységekre technikak alkalmazasa a munkahelykeresésben
bontdsban
Tevékenységek L. . (o
yoee , | 1. érintettek korének felmérése,
(a beavatkozds . L
2. kompetencidk felmérése,
tartalma)  pontokba g . s L o s
zedve 3. kompetencidk fejlesztése, allaskereséséi technikdk elsajatitdsa

Résztvevik és

R: mélyszegénységben éI6k, hivatalai tigyintézék, Csase

felel6s F: jegyz6, Csase
Partnerek P: Csase, Munkalgyi Kézpont Jarasi Kirendeltsége
iz 1.2013.12.31.
':Zaet;\:;do(k) pontokba |, 114.06.30,
3.2014.12.31.
Eredményességi
mutaték és annak

dokumentaltsaga,
forrasa

Résztvev6k szama,
Onalldan ligyeket intéz8k szdma,

(rowd,’ . kozép s Munkahelyeket sikeresen palyazék szama,

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Erdektelenség (csokkentésének eszkdzei: figyelemfelkeltés, honlapon, Ujsagban,
és csokkentésik | plakatokon), pénziigyi forras hianya (csokkentés eszkdzei: Munkaligyi Kézpont
eszkozei tdmogatasa, egyéb pdlyazati forrasok bevonasa

Szlikséges eréforrasok

Human, pénzigyi, technikai
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I/4. Mélyszegénységben él6k és romak esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

Romak kozosségi szervezddéseinek segitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Romak szervezddéseinek segitése nem biztositott

Célok -
Altaldnos L . . .
3 .| R: érintettek kdrének megismerése,

megfogalmazas és i i . C -

. . .| K: ,hangaddk” segitségével programok szervezése, fellépési, bemutatkozasi
rovid-, kozép- és v s . s

Y lehet&ség felkindlasa,

hosszutdvu o . . e
- B H: vezetdbik segitségével a romak bevonasa a helyi kozosségi életbe
id6egységekre
bontdsban
Tevékenységek 1. romak helyzetének felmérése,
(a beavatkozds | 2. koziilik ,,hangaddk” kivalasztdsa (akinek adnak a szavara)
tartalma)  pontokba | 3. roma hagyomanyok, mesterségek, tancok, ételek megismertetése a
szedve lakossaggal, ehhez minél nagyobb szamu kézonség bevondsa

Résztvevik és

R: romak, Csase, mUvel6dési kozpont vezetdje, civil szervezetek

felel6s F: jegyz6, Csase,
Partnerek P: Mivel6déi Haz, Csase, civil szervezetek
N 1.2014.03.31.
':Zaet;\:;do(k) pontokba |, 114.06.30.
3.2014.12.31.
Eredményességi
mutaték és annak

dokumentaltsaga,
forrasa

Roma résztvevék szama,
Nem roma kozonség létszama,

(rovid,  kOzép €5 o)eo6k szama,

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Erdektelenség  (csokkentésének eszkdzei: romdak irdnti  érzékenyités,
és csokkentésik | figyelemfelkeltés, honlapon, Ujsagban, plakatokon), pénzigyi forras hidnya
eszkozei (csokkentés eszkozei: helyi vallalkozasok, szponzorok segitségével

Szlikséges eréforrasok

Human, pénzigyi, technikai
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1I/1. Gyermekek esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Evente megrendezésre keriili gyermeknapi rendezvény

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A gyermekek szdmdra rendezett rendszeres programok hianya.

Célok -
Altalanos R: a rendezvényre bevonhaté gyermekek szamanak felmérése,
megfogalmazas és | K: a sajat teleplilésen megvalésithatd gyermeknapi programok feltérképezése,
rovid-, kozép-  és|H: kampany, gyermekek minél nagyobb szamban részt vegyenek a programokon.
hosszutavu Az igénylSk szélesebb kdrben hozzajuthassanak a résziikre biztositott szérakozasi
id6egységekre és egészségmeg(brz6 programokhoz,
bontdsban

1. érintettek korének felmérése,
Tevékenységek 2. széleskor(i programlehet&ségek felkutatasa, egészségmegbrzd
(a beavatkozds szolgdltatasok biztositdsa a rendezvényen (pl. ortopéd sz(rés, dislexia
tartalma) pontokba gyors teszt)
szedve 3. gyermekek minél szélesebb kdrben torténd bevonas a gyermeknapi

programokba, egészségi allapotuk javulasa

Résztvevik és

R: Csase, Civil szervezetek, védéndk,

felel6s F: jegyz6, polgarmester,
Partnerek P: intézményvezetbk
iz 1.2013.12.31.
Z'Zaetj\:;do(k) pontokba 5 5414 0331,
3.2014.05.31.
Eredményességi
mutaték és annak

dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

és

programok szama,
résztvevé gyermekek szama,
szlirési lehet6ségek szama,

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Pénziigyi forrasok hidnya (csokkentés eszkozei: koltségvetésbe tervezés, helyi
vallalkozdsok megkeresése, szponzorok)

Szlikséges eréforrasok

pénziigyi, human, technikai
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11/2. Gyermekek esélyegyenlsége

Intézkedés cime:

Gyermekek napkdzbeni ellatasa a nyari id6szakban

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A nyari idészakban nem megoldott a gyermekek alternativ felligyelete a

telepiilésen

Célok -
Altaldnos
megfogalmazas és|R: K: H: Minden rdszorult szil6 igénybe tudja venni a nydri id6szakban a
rovid-, kozép- és|gyermeke napkdzbeni feligyeletét valamint minél tobb gyermek vegyen részt a
hosszutavu foglalkozasokon, programokon.
id6egységekre
bontdsban
Tevékenységek . -

ysee . 1. igények felmérése,
(a beavatkozds gy . .

2. nyari fellgyelet/tabor megszervezése,

tartalma) pontokba . . s s
zedve 3. programok, foglalkozasok széleskord biztositdsa

Résztvevik és

R: Csase, oktatasi intézmények,

felelGs F: jegyz6, polgarmester, intézményvezet6k
Partnerek P: intézményvezetbk

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1.2013.03.31.
2.2013.06.14.
3.2013.06.17-2013.08.31

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

programok szama,
résztvevé gyermekek szama,

(rovid, kozép  és| L oz
" elégedett szll6k szama
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockdazatok P . . .. , e , ,
: . , .. |Pénzligyi forrdsok hianya (csokkentés eszkodzei: koltségvetésbe tervezés,
és csokkentésuk | 07 N .
. palyazati forrasok igénybevétele
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

pénziigyi, human, technikai
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11/3. Gyermekek esélyegyenlsége

Intézkedés cime:

Rendszeres sport- és kozosségi foglalkozasok biztositasa az iskolaidén kivdil

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A gyermekek kevésbé tudjak igénybe venni az iskolan kivili foglalkozdsokat,
sport és kozosségi rendezvényeket.

Célok -
Altaldnos
megfogalmazas és | R: K: H: Helyi ,,Nagy Sportagvalaszté” megszervezése. Fontos, hogy minél tébb
rovid-, kozép- és|gyermek részt vehessen az iskolaidén kivili  sportfoglalkozdsokon,
hosszutavu rendezvényeken
id6egységekre
bontdsban
Tevékenységek . Y , . .
. 1. helyben (zhet6 sportagak szamdanak felmérése,
(a beavatkozas , g (. B . a e
2. sportagak képviselGinek felkérése a bemutatdkra, helyszin, id6pont rogzitése
tartalma) pontokba . . g v
zedve 3. programok, sportfoglalkozasok széleskord biztositdsa

Résztvevik és

R: Csase, oktatasi intézmények,

felelGs F: jegyz6, polgarmester, Csase, intézményvezet6k
Partnerek P: civil szervezetek, intézményvezetdk,
N 1.2013.03.31.
':Zaet;\:;do(k) pontokba |, 1160531,
3.2014.12.31.
Eredményességi
mutaték és annak

dokumentaltsaga,
forrasa

programok szama,
résztvevé gyermekek szama,

(rovid, kozép  és| L s
" elégedett szlil6k szama
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockdazatok P . . .. , e , }
: . , ... |Pénzligyi forrdsok hianya (csokkentés eszkozei: koltségvetésbe tervezés,
és csokkentésuk | 07 N .
. palyazati forrasok igénybevétele
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

pénziigyi, human, technikai
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11/4. Gyermekek esélyegyenlsége

Intézkedés cime:

A veszélyeztetett gyermekek szamanak csokkentése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Magas az elhanyagolt, veszélyeztetett gyermekek szama.

Célok -
Altaldnos , o .
. , | R:veszélyeztetettségi tipusok bontasa,
megfogalmazas és R iy
. s . .| K: beavatkozasi teriletek beazonositasa,
rovid-, kozép- és i e s . 1 . .
hossz(itavi H: jelz6rendszer megerGsitése, hatékony mikodés elérése, veszélyeztetett
- B gyermekek szamdnak csokkenése
id6egységekre
bontdsban
Tevékenységek 1. jelz6rendszer tagjaival kapcsolatfelvétel
(a beavatkozds | 2.veszélyeztetettek kbrének felmérése
tartalma) pontokba| 3.veszélyeztetettség kikliszobolésére/csbkkentésére tett intézkedések
szedve meghatdrozdsa

Résztvevik és

R: Csase, véd6ndék, gyermekorvosok, intézményvezet6k

felelGs F: jegyz6, polgarmester, Csase, gyamuigyi tgyintézd,
Partnerek P: véd6ndk, gyermekorvosok, intézményvezeték, renddrség,

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1.2014.01.31.
2.2014.03.31.
3. 2014.06.30.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

intézkedések szama,
veszélyeztetett gyermekek szama,

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

eltitkolt/ki nem  derlilt esetek

figyelemfelkeltése/szorélapok

(csokkentés

eszkozei:

tarsadalom

Szlikséges eréforrasok

human, technikai
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Il/1. Idések esélyegyenlbsége

Intézkedés cime:

Id6sek bevonasa a helyi kozosségi életbe

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az érintett célcsoport visszavonultan él, elvagva magat a tarsadalomtol.
Generaciok kozotti kilonbségek megléte.

Célok -
Altaldnos B . o
3 , | R: Id6sek szdmanak meghatdrozasa,

megfogalmazas es , . X . . . .

. . .| K: Szdmukra megvaldsithato programok, tevékenységek feltérképezése
rovid-,  kozép- és . . .. . . . .
hossz(itavi H: Olyan programok létrehozdsa, ahol tobb generacié egyitt tud munkalkodni
i B} (pl. viragultetés, kertészkedés gyerekekkel egyiitt).
id6egységekre
bontdsban
Tevékenységek 1. Id6sek szamanak felmérése
(a beavatkozds 2. Nyugdijas klubok megkeresése,
tartalma) pontokba 3. K6z0Osségi szervez6déseik tamogatasa (helyszin biztositdsaval,
szedve gyermekek bevondasaval

Résztvevik és

R: id6sek, gyermekek, dvodavezetd

felel6s F: jegyz6, polgarmester
Partnerek P: nyugdijas klubok, intézmények,
iz 1.2014.01.31.
':Zaet;\:;do(k) pontokba |, 14,0831,
3.2014.12.31.
Eredményességi
mutaték és annak

dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

és

id6sek szama,
résztvevé gyermekek szama,
programok szama

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Pénziigyi forrasok hidnya (csokkentés eszkozei: koltségvetésbe tervezés, helyi
vallalkozdsok bevondsa, szponzorok felkutatasa)

Szlikséges eréforrasok

Human, pénzigyi, technikai
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11l/2. Idések esélyegyenlfsége

Intézkedés cime:

A kotelez6 hazi segitségnyujtason tuli jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas
biztositasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az érintett célcsoport életkordbdl és egészségi dllapotabdl addddan

korlatozottan képes élni mindennapjait.

Célok -
Altaldnos B . -
3 , | R: Id6sek helyzetének felmérése,
megfogalmazas és ) e, L
. . .| K: Jelz6rendszeres segitségnyujtas iranti igény felmérése,
rovid-,  kozép- és i . ) R . . . i L
hossz(itavi H: Az idGsek nagyobb biztonsdgban tolthessék a mindennapjaikat, kotelezén tuli
- B jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas kialakitasa
id6egységekre
bontdsban
Tevékenységek « . o
3 1. Id6sek szamanak meghatarozasa,

(a beavatkozas B s e e .

2. Jelz6rendszeres segitségnyujtds iranti igény felmérése,
tartalma) pontokba ,, s ) , S
szedve 3. Jelz6rendszeres segitségnyujtds megszervezése, kiépitése

Résztvevik és

R: id&sek, haziorvosok,

felel6s F: jegyz6, polgarmester, Csase,
Partnerek P: Nyugdijas klubok, ,
(i 1.2014.06.30.
':Zaet;\:;do(k) pontokba |, ' 116.06.30.
3.2017.12.31..
Eredményességi
mutaték és annak

dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

és

id6sek szama,
igénybevevdk szama,
jelzések szdma,

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Pénzligyi forrdsok hidnya (csokkentés eszkozei: koltségvetésbe tervezés,

palyazati lehet&ségek kihasznalasa)

Szlikséges eréforrasok

Human, pénzigyi, technikai
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111/3. Id6sek esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

Rendszeres nyilvanossag biztositasa az id6sek programjaira

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az idGsek programjait kevesen latogatjak, nem értesiinek réla.

Célok -
Altaldnos
megfogalmazas és | R: Nyugdijasok programjainak feltérképezése,
rovid-, kozép-  és|K: Programjaikhoz nyilvanossag biztositasa (plakat, ujsagcikk, honlap)
hosszutavu H: Nyugdijasok programjain a k6zonség szamanak novelése
id6egységekre
bontdsban
Tevékenységek (.

. 1. 1. Programok meghatdrozasa
(a beavatkozas . . , , . v s

2. 2. Ujsagcikk, hirdetés, rekldm megirasa a honlapra, Ujsagba,

tartalma) pontokba . ) . .
zedve 3. 3.Szérdlapok, plakatok kihelyezése

Résztvevik és

R: nyugdijas klubok,

felelGs F: polgarmester, kommunikaciés munkatars
Partnerek P: Saghy Sat Kft, telepiilés honlapjanak tGizemeltetGje

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1.2013.07.31.
.2013.09.30.
3.2013.12.31.

N

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

programokon/rendezvényeken résztvevék szama,
rendezvények szdma,

(rowd,’ , kbzép  és hirdetések/cikkek szama,

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Erdektelenség  (csokkentésének eszkdzei: id6sek iranti  érzékenyités,
és csokkentésik | figyelemfelkeltés, honlapon, Ujsagban, plakdtokon), pénzigyi forras hidnya
eszkozei (csokkentés eszkozei: szponzorok segitségével)

Szlikséges eréforrasok

human, technikai
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IV/1. N6k esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Informacidk kozvetitése nék részére a foglalkoztatast segité programokon vald

részvételre

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Magas a munkanélkiiliség a n6k korében

Célok -

Altalanos Egyre tobb nd vegyen részt a foglalkoztatast segité programokon
megfogalmazas és | Rovidtavu cél: a résztvevk szama ndvekszik

rovid-, kozép-  és|Kozéptavl cél: a résztvevlk szama novekszik

hosszutdvu Hosszutavu cél: a résztvevék szama novekszik
id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas 1. Informacidk begydjtése 2. Informacidk kozvetitése
tartalma) pontokba

szedve

Résztvevik és

Résztvevék: munkanélkili n6k

felelGs Felel6s: Majs K6zség Onkormanyzata
Majs Kdzség Onkormanyzata
Partnerek J g y

Jarasi Munkaigyi K6zpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2017.12.31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

Eredményességi mutatdk: a programokon résztvevé nék szama novekszik
Dokumentaltsdga: nyilvantartasok

(rovid, kozép  és|Forrasa: Jarasi Munkalgyi Kézpont

hosszutavon), Fenntarthatdsaga: folyamatos tevékenységgel biztosithato

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok , . . s

. . . ... | Kockazat: érdektelenség a programok irant

és csokkentésik ) . (. " Lrts o &L o . (14
cszkbzei Kockdazat csokkentésének eszkdze: a munkanélkili n6k széleskorl informalasa

Szlikséges eréforrasok

Human
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IV/2. N6k esélyegyenlGsége

Intézkedés cime: Nyitvatartasi reform

Feltart probléma

(kiindul6 értékekkel) Munkahelyi és gyermeknevelési feladatok 6sszhangja nem biztositott

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

R-K: kedvez6 nyitvatartasi id6k biztositdsa az oktatdsi nevelési intézményekben,
H: elégedett, 100 %-on teljesité n6k a munkahelyeken

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

1. Intézmények nyitvatartasi idejeinek felmérése
2. N6k munkarendjének felmérése
3. Nyitvatartasi id6k és a n6k munkarendjének 6sszhangba hozdasa

szedve
Résztvevik és R: nék, gyermekek,
felel6s F: jegyz6, polgarmester
Partnerek P: intézményvezetdk,

iz 1.2013.12.31.
':Zaet;\:;dO(k) pontokba |, 14.03.31.

3.2014.06.30.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa igénybevevd n6k szama,
(rovid, kozép és érintett gyermekek létszama
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockdazatok
és csokkentésiik Helyi gyermekek létszama folyamatosan csdkken
eszkozei

Szlikséges er6forrasok | pénziigyi, technika, human,
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IV/3. N6k esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

Csalddon bellli erszak szamanak felmérése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Ismeretlen a csalddon bellli er6szakos esetek szama

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és

R: veszélyeztetettségi tipusok beazonositdsa,
K: beavatkozasi teriiletek beazonositasa,
H: jelz6rendszer megerGsitése, hatékony mikddés elérése, veszélyeztetett n6k

hosszutdvu . .. .

iz . szamanak csokkenése

id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek 1. jelz6rendszer tagjaival kapcsolatfelvétel

(a beavatkozas

2. veszélyeztetettek korének felmérése

tartalma) pontokba 3. veszélyeztetettség kiklszobolésére/csokkentésére tett intézkedések
szedve meghatdrozasa
Résztvevik és R: Csase, védéndk, haziorvosok,
felel6s F: jegyz6, polgarmester, Csase,
Partnerek P: véd6ndk, orvosok, rendérség,
1.2015.03.31.
Hatarid6(k) pontokba
e (ke 2.2014.09.30.
3.2015.12.31.
Eredményességi
mutatdok és annak
dokumentaltsaga, " Y ,
, erGszakot szenvedett n6k szama,
forrasa Y .
e et e s a erGszakos esetek szama,
(rovid, kozép és L, , .
" intézkedések szama,
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok . . .. .. , . ,
, .. L eltitkolt/ki nem  derilt esetek (csokkentés eszkdzei:  tarsadalom
és csokkentésik . , . .
. figyelemfelkeltése/szérdlapok)
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

human, technikai
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V/1. Fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

Kozintézmények teljes akadalymentesitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A kozintézmények akadalymentesitése nem vagy csak részben megoldott

Célok -

Altalanos A kozintézmények akadalymentesek legyenek

megfogalmazas és | Rovidtavu cél: az akaddlymentes intézmények szama novekszik
rovid-, kozép-  és|Kozéptavu cél: az akaddlymentes intézmények szdma novekszik
hosszutavu Hosszutdvu cél: valamennyi kdzintézmény akadalymentes
id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas 1. Palyazati lehet&ségek keresése 2. Pdlyazatok beaddsa 3. Palyazat
tartalma) pontokba megvaldsitdsa

szedve

Résztvevik és

Résztvevik: fogyatékkal él6k

felelGs Felel6s: Majs K6zség Onkormanyzata
Partnerek Majs Kdzség Onkormanyzata és valamennyi intézménye

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Palyazati kiirdsok fliggvényében

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

Eredményességi mutatdk: a fejlesztések megvaldsitasa
Dokumentaltsaga: fejlesztések befejezése

(rovid, kozép  és|Forrasa: dnkormanyzat

hosszutavon), Fenntarthatdsaga: A palyazatok altal elvart fenntarthatdsagi szempontok alapjan
valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Kockazat: nem keril kiirdsra megfelel§ palyazat vagy nem nyer a benyujtott
és csokkentésik | palyazat

eszkozei Kockazat csokkentésének eszkozei: megfelel6 palyazatok benyujtasa

Szlikséges eréforrasok

Pénzligyi és human
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V/2. Fogyatékkal él6k esélyegyenl@sége

Intézkedés cime:

Kozteriletek, jardak, parkok akadalymentesitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Kozteriletek, jardak, parkok akadalymentesitése nem megoldott

Célok -
Altalanos Kozteriletek, jardak, parkok akaddlymentesek legyenek
megfogalmazas és | Rovidtavu cél: az akaddlymentes kozteriletek, jardak, parkok szama névekszik
rovid-, kozép-  és|Kozéptavu cél: az akaddlymentes kozterlletek, jardak, parkok szdma névekszik
hosszutavu Hosszutdvu cél: az akadalymentes kozteriletek, jardak, parkok szama novekszik
id6egységekre
bontdsban
Tevékenységek o 5 .
. 1. Pdlydazati lehetdségek keresése

(a beavatkozas e .

2. Palyazatok beadasa
tartalma) pontokba 1 o

3. Palyazat megvaldsitasa
szedve

Résztvevik és

Résztvevik: fogyatékkal él6k

felelGs Felel8s: Majs K6zség Onkormanyzata
Partnerek Majs Kdzség Onkormanyzata és valamennyi intézménye

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Palyazati kiirdsok fliggvényében

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

Eredményességi mutatdk: a fejlesztések megvaldsitasa
Dokumentaltsaga: fejlesztések befejezése

(rovid, kozép  és|Forrasa: dnkormanyzat

hosszutavon), Fenntarthatdsaga: A palyazatok altal elvart fenntarthatésagi szempontok alapjan
valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Kockazat: nem keril kiirdsra megfelel§ palyazat vagy nem nyer a benyujtott
és csokkentésik | palyazat

eszkozei Kockazat csokkentésének eszkozei: megfelel6 palyazatok benyujtasa

Szlikséges eréforrasok

Pénzligyi és human
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JovGképink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak a kozosség részei kivannak lenni.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben élék emberhez méltd kérilményeket érjenek el.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek mosolyanak sugarzasat, ennek érdekében lelki harmdnidjukat
szeretnénk elérni.

Folyamatosan odafigyellink az id6sek gondozasara, apolasara .
Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a munkahelybarat kdzszolgalatok elérését.
Kalénos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k esélyegyenl&ségének megteremtésére.
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3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B c D E F G H | J
A helyzetelemzés Az intézkedés
kovetkeztetéseiben A célkitlizés Az intézkedés Az intézkedés megvaldsitdsahoz Az intézkedés
Intézkedés Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel Osszhangja egyéb Az intézkedés s . . e e 2 eredményességé szikséges eredményeinek
. . . P e o . s Az intézkedés felelGse | megvalodsitasana - ,, . "
sorszama megnevezése esélyegyenlBségi elérni kivant cél stratégiai tartalma T t méré eréforrasok fenntarthatdsag
i k hatarideje R, . PR
probléma dokumentumokkal indikator(ok) (human, pénzigyi, a
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
A
A A S mélyszegénysé
mélyszegénységben | mélyszegénységben Azigényldk Z»engélc'ilr °
y & ,y . & y & ,y . 8 szélesebb korben L, )
él6k szamara él6k szamara . szamara Sikeres
. , . hozzajuthassanak . , (o
biztositott nincsenek a palvazati biztositott Jeavzd. Csase palyazatok
1 programok, palyazati rendszeres py programok, , ,gy T 2014.06.30 szama, human, pénziigyi | tdjékozottsag
v lehet6ségekhez, Ao s palydzati Ggyintézé . "
lehetGségek programok, a résziikre palyazati résztvevok
széleskorl palyazati . , lehet&ségek szama
. , o biztositott , o
megismertetése az lehet&ségek nem széleskor
- . , programokhoz . .
érintettekkel ismertek szamukra megismertetése
az érintettekkel
Az igényl6k
onalldéan is
Az érintett képesek legyenek Segit6 szolgalat
Segit6 szolgalat célcsoport hivatalos | hivatalos tgyeiket hivatalos tgyek
hivatalos tgyek lgyeinek intézése intézni, tobben intézése soran, Snalléan
intézése soran, nehézkes, nem tudjanak allaskeresési ,, . human, pénziigyi, e
2 s . . . . . o Jegyz6, Csase 2014.12.31 ligyeket . onallésag
allaskeresési ismerik az jelentkezni technikak PR technikai
s (14 . . A - , intéz6k szdma
technikak allaskereséshez allashirdetésekre, megismertetése
megismertetése szlikséges ismerjék meg az az érintett
technikakat allaskereséséhez célcsoporttal
sziikséges
technikakat
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Jobban kivegyék a
résziket a

Az érintettek
szervezGdéseine

e o Roma célcsoport . s résztvevék .
Romak kozosségi P kdzosségi k segitése, ehhez ,, . fontossag
. szervezGdéseinek , . Jegyz6, szama, . P s
3 szervezGdéseinek " programokbdl, helyiség , 2014.12.31 , human, pénzigyi érzésének
P segitése nem i o polgarmester rendezvények ; )
segitése > i teleplilési biztositasa, X kialakulasa
biztositott , L szama
rendezvényeken rendezvényeinek
szerepeljenek tdmogatasa
10% feletti a Kozfoglalkoztata
telepilésiinkon a N [ si cél a
. . et o Kézfoglalkoztatas L, .
Kozfoglalkoztatasban | munkanélkiliség, , P meghatarozasa, kozfoglalkoztat
. PR ) ban résztvevék O . . PP
4 résztvevék szamanak | ezen belil magas a szamanak Palyazat polgarmester 2017.12.31 asban human, pénzigyi folyamatos
novelése tartds Y benyujtasa, résztvevik
P novelése . . .
munkanélkiliek Kozfoglalkoztata szama
aranya s megvaldsitasa
1. A gyermekek esélyegyenlGsége
A gyermekek évente megren-
szamara dezendd
rendezett gyermek-napi
rendszeres rendezvény
Evente Gyermeknapi programok lebonyolitasa,
megrendezésre rendezvények hidnya, minden kampany, « ermekek P ) egészségi
1 g . y, v , pany Jegyz4, Csase, 2014.05.31 gyl , pénziigyi, human, | , & . € ,
kerli gyermeknapi megszervezése gyermek részt progra-mok, |étszama allapot javulas
rendezvény minden évben tudjon venni a foglalkozdsok

gyermeknapi
rendezvényen a
kilonbozé
foglalkozasokon,

biztositasa,
ortopéd szlirés,
dislexia, sz(lirése,
gyors teszttel
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A nyari id6szakban

Minden raszorult

biztositott

intézményekben

atalakitasa

biztositasa.

szUl6 igénybe egyuttmiikodés . Y .. gyermekek
nem megoldott a . . . . jegyz6, oktatasi-, e
Gyermekek ermekek tudja venni a az iskoldkkal, nevelési |étszama, nabirend
napkozbeni ellatasa &y , nyari idészakban a o6vodakkal, o, 2013.08.31 elégedettségm | human, pénzigyi N P o
Y an alternativ , e intézmények L L rogzilése
a nyari idészakban N gyer-mekek csalddsegitd érés (szuldk
felligyelete a . . , vezetdi, Csase, o
o napk&zbeni szolgdlattal, korében)
telepulésen - .
fellgyeletét
egyuttmikodés a megjelend
A gyermekek &Y L & .
. o iy . civil sportagak
Rendszeres sport- és kevésbé tudjak Minden gyermek ,
P L ) ) szervezetekkel, « szama, gyermekek
kozosségi igénybe venni az részt vehessen az oktatisi Jegyz6, Csase, ermekek human. oénziievi codsrsiei
foglalkozasok iskolan kivali iskolan kivili .. intézményvezet6k 2014.12.31 gY , ! p. . eyl , & , g
j " i , nevelési . . létszama, technikai allapotanak
biztositasa az foglalkozasokat, foglalkozasokon, S, (6voda, iskola) , . ]
. AR, Lo 3 intézményekkel, sporttevékeny javuldsa,
iskolaidén kivl sport és kozosségi rendezvényen PR ,
X mivel6dési ségek-re
rendezvényeket , .
hazzal beiratkozott
jelzérendszer
megerGsitése:
veszélyeztetettsé o
. . L. a telepdiilésen
A veszélyeztetett Magas az Veszélyeztetett gi tipusok 1% ot
) Y vm élé megerGsités,
gyermekek elhanyagolt, gyermekek bontasa, Véddéné, Csase, , e , ,
. , . L. 2014.06.30 | veszélyeztetett | pénzigyi, human hatékony
aranyanak veszélyeztetett szamanak beavatkozasi gyermekorvosok s
. . B} . . . gyermekek mikodés
csokkentése gyermekek aranya, csokkentése teriiletek ,
s szama
beazonositasa,
képzés,
megerGsités
Ill. A n6k esélyegyenlGsége
. Y egylttmiikodés a A
Munkahelyi és Kedvez6 . . . . .. . . -
. . e an helyi oktatasi- kozfoglalkoztatds Nincs kiilon
gyermeknevelési nyitvatartdsi idék . . .y .
. L. o nevelési ban a , Az igénybe PP . feltétele a
Nyitvatartasi reform feladatok biztositasa az L, , , polgarmester 2014.06.30 e pénziigyi, human ,
N . L. L. intézményekkel, | részfoglalkoztata vevGk szama fenntarthatos
Osszhangja nem oktatasi- nevelési . AR L ,
nyitvatartasi id6k s tovabbi agnak.
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Informacidk

Egyre tobb né

kozvetitése a n6k . (s A
. Magas a vesz részt a Informacidk e Folyamatos
részére a T re s . o Majs Kozség programokon , , i
2 , ... | munkanélkiliség a foglalkoztatast gyljtése és " , 2017.12.31 , v Human tevékenységge
foglalkoztatast segité P x . Y Onkormanyzata részt vevé nék . ¥ A
i nék korében segité kozvetitése , | biztosithato
programokon valé szama
o 2 programokon
részvételre
Jelz6rendszer Egylttm(kodés a
. - Ismeretlen a s . e . L
Csaladon beldili , - kiépitése, csaladsegité jegyz6, Y , e ,
. . csaladon beldli ) - ) . . erészakos human, pénzigyi, hatékony
3 erBszak szamanak N csaladon beldli szolgdlattal és a polgarmester, 2015.12.31 . o P
., er@szakos esetek L L . esetek szama technikai mikodés
felmérése <dma erészak helyi korzeti Csase
visszaszoritasa megbizottal
IV. Az id6sek esélyegyenlsége
K6z0sségi
szervezGdéseik
tdmogatasa
Az érintett (helyszin
célcsoport Az id6sek Ujra a lehet6ség
Y , visszavonultan él, tarsadalom aktiv biztositasaval) )
IdGsek bevondsa a elvagva magét a tagjava valjanak olyan programok jegyz8 rendezvényeke fontossa
1 helyi kbzosségi , g g , ,gJ . ! ' ’y P ’g J’gy ! 2014.12.31 n résztvevék | human, pénzigyi . g
, tarsadalomtol. részesei legyenek |étrehozasa, ahol polgarmester A érzése
életbe AL L e e . s szama
Generaciok kozotti a kozosségi tobb generacid
kalonbségek életnek, egyltt

megléte

munkalkodik (pl.
viraglltetés,
kertészkedés
gyerekekkel).
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Az érintett

A kotelez6 hazi

A kotelezé hazi célcsoport segitségnyujtaso
ey et életkorabdl és Id6sek nagyobb & g’y )
segitsegnydjtason egészségi biztonsagban ntdla rendszert énziigyi, human
tuli jelz6rendszeres [ & [ g’ N g jelz6rendszeres Jegyz6, Csase, 2017.12.31 hasznalok P gy,. o biztonsag
L, - allapotabol tolthessék el .. ., technikai
hazi segitségnyuijtas 1 . . hazi szama
. o addéddan mindenapjaikat e -y
biztositasa X , segitségnyujtas
korlatozottan képes . L
s . biztositasa
élni mindennapjait
, Rendszeres
A célcsoport -y ,
rogramiainak nyilvanossag
Az id6sek p. g ,J biztositdsa az
Rendszeres .. minél szélesebb i« .
o . programjait .. o idGsek Polgarmester, programokon . e
nyilvanossag B L kérben torténd .. s . P human, pénzigyi, . L
. Y i kevesen latogatjak, ) , programjaival kommunikacids 2013.12.31 résztvevik o népszerlség
biztositasa az idGsek , A elterjesztése, a , , technikai
. nem értesilnek , ) kapcsolatban munkatars szama
programjaira , latogatok
réla. Lo, (honlapon,
szamanak . s
o ol Ujsagban torténd
novelése céljabadl . s
megjelenités)
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
Palyazati Akadalymente A palyazatok
N . e i Kozteriletek, Kozteriletek, Majs KOzség lehet&ségek sitett altal elvart
Kozteriletek, jardak, - o " . - \ N T e .
arkok jardak, parkok jardak, parkok | Onkormanyzatanak keresése, Majs Kozség 2017.12.31 kozteriletek, Pénziigyi és fenntarthatos
. P - akadalymentesitése | akadalymentesité koltségvetési palyazatok Onkormanyzata jardak, parkok human agi
akadalymentesitése . .y
nem megoldott se koncepcidja beadasa és szamanak szempontok
megvaldsitasa noévekedése alapjan
Palyazati A palyazatok
. Akadalymente
e e A kozintézmények | A kozintézmények Majs KOzség lehetGségek 'y altal elvart
Kézintézmények X o : .. , - , e sitett e ,
. akadalymentesitése teljes Onkormanyzatanak keresése, Majs Kdzség o, Pénziigyi és fenntarthatos
teljes , s r L. o - , 2017.12.31 kozintézménye , . .
, s nem vagy csak akadalymentesité koltségvetési palyazatok Onkormanyzata . human agi
akaddlymentesitése , . k szamanak
részben megoldott se koncepcidja beadasa és .. , szempontok
e névekedése L
megvaldsitasa alapja
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3. Megvaldsitas
A megvaldsitas el6készitése

Onkormaényzatunk az 3ltala fenntartott intézmények vezet8i szdmdra feladatul adja és ellenérzi, a
teleplilésen miikdédé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsdak meg, illetve tamogassak.

Onkormaényzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovet6en biztositsak, hogy az intézményilk m(ikodését érint6, és az esélyegyenldség
szempontjabél fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmaddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirasra kerultek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrol, az Gket érint6 konkrét feladatokrol intézményi szint(i akcidterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormaényzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba torténé beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért FelelGs Férumot hoz létre és mikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleplilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Forumot
hozunk |étre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrél a telepiilés képviselS-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e
a kitizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatdrozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldasahoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti felllvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisels-testiileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megyvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenl@ség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
faktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az Esélyegyenl@ségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrdl az EsélyegyenlGségi
Forum szamadra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.



Romak/ mély-
szegénységben
élék esély-
egyenléségével

foglalkozd

miinkarcAanart

Fogyatékkal él6k Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenléségével

foglalkozd
munkacsoport

foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum mukodése:

A Foérum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban ilésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentalja, iléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszdmold elfogaddsara, vagy
atdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jeldlhet ki tagjai kzdl, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendérzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriletek felelGseinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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Nyilvanossag

e

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetGségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetGségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Forum elsé Glésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepililés doéntéshozdit, tisztségviselGit, az
intézményeket és az egylttm(ikodé szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tamogaté
szakmai és tdrsadalmi kdrnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelSsek:

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérfl ...........ooevveeveeenens felel.:
- Az G feladata és felelGssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyuttm(ikédik a HEP Férum vezetGjével.
- FelelGsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatdsaval végzi. igy
O Felel azért, hogy a telepilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamadra elérheté legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
0 Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormdnyzat dontéshozdi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
0 Tdamogatnia kell, hogy az 6nkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
0 Kotelessége az egyenl6 banasmadd elvét sért6 esetekben meg tennie a szlikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordinadldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az 6nkormanyzat
felel6sével kozosen
- a HEP Férum 6sszehivdsa és mikodtetése.
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A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselsi és a teleplilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandasmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozo jogi
el6irasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos
ismereteiket bGvitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikodjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitdinak.

- Az o6nkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményikben torténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allé, szamukra
szolgaltatast nyajté fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jov6ben bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztds, egylttmdikodési
kotelezettség alapjan a telepilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szereplSk ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kbznevelési intézmények fenntartasa és

mukodtetése.)
Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6é - felllvizsgdlat
soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vdllalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon belll megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelGs
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasaral.

Az egyenl6 bandasmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel§s személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megallapitdsaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozzda a kit(izott célok
megvaldsitdsahoz.
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4. Elfogadds madja és dituma

I. A Majs kdzség Helyi Esélyegyenitsiégi Programjdnak szakmai és térsadalmi vitdja megtriént. Az itt
sriletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe bedpitettik,

i, Ext kivetden Majs kirség képyviseld-testilete a Helyi Esélyegyenlfségl Programot (melynek része
az Intézkedési Terv] megvitatta és 57/ 2013 (VI.24.) szdmd hatdroratdval elffogadta.

Mellekietek:

Ddtum: Maijs, 2013. jdnius 24,

A Majs Onkormdnyzat Helyl Esélyegyenidségl Programjdnak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenldségi Programot, é5 annak megvaldsitdsaban tevékenyen részt kivinnak venni,
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HEP elkészitési jegyrik®
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dakumentum
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n: résrt vett, E= dsrewiteborte, Tetimogarta, £= allenerte,
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B3



NEV HEP részei’ Aliirds"
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Majsi Horvat . . A 8 ¥
Onkorminyzat {:@‘1 . EﬁE EE'E @j : @ﬁ"E w"‘ {.ﬁ'ﬁE IE@TE 'ﬁ:ﬁlE HMI'E [ ..;,
Onkormimnc | RIE | (EOe | @e0e | (e | @B | @ere | (fpe | mpre | mre | @E | . —
Majsi Magyar- P |
s | GEPE | @ETe | @BFc | BEve | RAVe | MEfFe | @Efe | BRTe | EDe | @fGE |-
Egyesilet oSt
halajsi -
Kutuedlis | R@DE | REGe | @@ | @Bye | ®BYe | @EMe | wfre | ®Eve | RERe | REFe ] %:\j;ﬂ
| Egyesiier =
ookex | e | GEre | @APe | Geve | GEge | GB7e | Gefe | ®Fve | (agme | (mete Toee
rancerse | GODE | @80 | @RPe | @ebe | @EGc | §BPe | mEwe | @eme | jipfe | REFe [

.I.m:ﬂ sorenkint pelil 3 HEP alkéizives fobramathan risstvred seemilveket, intézménpeket, partnereket,
' A jegyzéh osrlopaiba kerilnok a HEP egyes tartalmi résied, ahal ar sdoft betd karikizksdval [eleens behet, Bogy ar stotl ssemély, intéomény, pariner az elkésitésben résct velt,

tirrewitelerott, hmogatta, elleneste.

Ri= riurt vett, €= dszrovitelarte, Tetdmogatta, E= ellencete.
“ Az adott partner aliirdsdval hitelesit a sorban jelo résrvitelét a HEP eliiszités] folyamatban,



MEV? HEP részei” Aldiras™

M | (Efe | Gbe | Gore | a@he | @Eve | GEpe | @0e | @pve | @hye | v Lo

Egﬁsﬁlet

Baranya Megyei
Kormanyhivatal o

Mohacellarisi | wirte | ®brre | @EMe | (WRde | (REPe | GEDe | REDe | ®EDe | (BEOE | BEFE L L
Jaedsh Munkalgy F
Kirendalisége

Mohdcs
colbdwgis s | BERE | @ETe | (seme | WEme | Gbe | QED: | GRGe | GEOe | GETe | MEFE | Cl

Gyermekjobéti

Szolgalat .
ﬁh.::iﬂm':::fn (WETe | @WESe | (REMe | (REdE | ®ETe | (Efe REGe | Ag0e | REME | (RETE fﬁf;

(@éve | méTe | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

" & jegyrik soronkint jelol a HEP elkiseitis] folyamatban résztvivd soemélyeket, intézményeket, partrnerekot.

8 4 jegyék oarlopaiba kendlnek 3 HEP egyes tartalmi részed, ahod oz adott betd karikizisival jeleani lehet, hogy az adott stemily, intéemény, parter az elkdszitésben résrt vett,
tarrevicelepett, imogatta, ellenezte.

Re riset vett, E= ésprevitaberts, Trtdmogatta, E= ellenexte,

U 5y sdatt partner akiisizdvad hitelasiti o sorkan (el résrvételet 3 HEP elkészitdai falyamatban




Kivonat
Majs Kiizség ﬂnlmrmin:.-ui Kiépviscla-testiilete 2013, jinius 24-én megtartott testiileti Glésérdl
késziilt jegyeokinyvhil:

Majs Kozség Onkormanyzar Képviseld-testillete
57/2013.(V1.24.) K.t szdmi
hatirozata

Helvi Esdé enlosépi Program elfopaddshral

Majs Kizség Onkormanyzat Képviseld-testilete megtirgyalta és
a jegyzokdnyy melléklete szerinti formdban elfogadia a teleplilés
Helyi Esélyegvenliségi Progamjat, egvetént a helyretelemnds
megaillapitasaival és a kidolgozott intézkedésel tervekkel.

Hatiridé: azonnal
Felelds: polgarmester

Lajosné Palva Krisetina sk lloskityné dr. Pantyata Agnes sk.
polgidrmester jepyai

(e

A kiadmdny hitelélil; Czeiner Erika
aljepyzd

Majs, 2013. jilius 10.



